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PERMBLEDH]E

Ky dokument paraget njé koncept té procedurave pér akreditimin e programeve té trajnimit
dhe ofruesve té shérbimeve pér zhvillimin profesional té praktikuesve qé punojné né institu-
cionet publike pér fémijét/kopshtet qé kryejné veprimtari pérkujdesjeje dhe edukimi, puné
edukative, puné pedagogjike dhe psikologjike, puné né lidhje me mbrojtjen sociale té fémijéve, duke

pérfshiré kujdesin shéndetésor parandalues té fémijéve. Ky dokument mbulon temat e méposhtme:

— Analizén e pérvojave té BE-sé dhe akreditimit rajonal té ofruesve dhe programeve té ZhVP-
sé pér praktikuesit e punésuar né kopshte

— Analizén e zgjidhjeve té ndryshme té akreditimit pér ofruesit dhe programet e ZhVP-sé

— Analizén e kuadrit aktual kombétar pér zgjedhjen e organit té akreditimit

— Procedurat pér aplikim né akreditimin e programeve té trajnimit

— Udhézimet pér pérgatitjen e propozimit pér akreditimin e trajnimit

— Informacionet mbi programet e akredituara té trajnimit

— Informacionet mbi ofruesit e shérbimeve

— Pérbérjen e organit/komisionit akreditues

— Kriteret pér vlerésimin e ofruesve té shérbimeve

— Kriteret pér vlerésimin e programeve té trajnimit

— Afatin e fundit pér marrjen e vendimit té akreditimit

— Vlerésimin e programeve té akredituara té trajnimit

— Instrumentet pér monitorimin dhe vlerésimin e efektivitetit té trajnimit

— Instrumentet pér monitorimin e efektivitetit té zhvillimit profesional né punén praktike

Dokumenti paraqet strukturén bazé dhe pérshkruan se si duken instrumentet e pérdorura pér
monitorimin dhe vlerésimin e efektivitetit té trajnimit pér zhvillimin profesional té punonjésve

né kopshte. Instrumentet monitorojné trajnimin e zhvillimit profesional nga fillimi deri né fund,
késhtu qé zbatimi i tyre mund té ndahet né disa faza:

1.
2.
3.

Aplikacionet pér programet e zhvillimit profesional

Vlerésimi i trajnimit menjéheré pas pérfundimit té tij

Verifikimi i zbatimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara né trajnim gjaté punés
praktike

4. Informimi i praktikuesve se si té zbatojné ato qé kané mésuar né trajnimin né punén
me fémijét dhe si ta pérmirésojné até - duke zbatuar praktikat mé té mira.



KONCEPTET THEMELORE":

AKREDITIMI ka pér géllim organizatat dhe/ose programet me géllim gé:

té rrit besimin tek ofruesit dhe programet e trajnimit;

té sigurojé njé grup minimal kérkesash pér programet e trajnimit;

té sigurojé konsistencén e rezultateve té trajnimit;

té njohé performancén e programit dhe rezultatet qé ai ofron dhe né kété ményré té
motivojé ata qé pérgatitén programet gé té jené né pérputhje me standardet;
ndihmojné né pércaktimin e pérmbaijtjes sé profesionit dhe fushés sé praktikeés;

té rrit besueshmeériné e profesionit.

CERTIFIKIMI dhe LICENCA jané té destinuara pér personat gé:

té pérmirésojé besueshmériné e ofruesit gé ofron trajnime pér zhvillim profesional;
té vendos standarde pér praktikén profesionale;

t'u mundésoj profesionistéve té jené té pérditésuar;

njohja e ekspertizés sigurohet né bazé té identifikimit té kualifikimeve;

té rrit ndikimin né shoqéri;

té sigurojé mbrojtje né publik.

STANDARDIZIMI ka pér géllim produktet ose proceset

CERTIFIKIMI DHE AKREDITIMI MUND:

té promovojné dhe ruajné standardet profesionale
té mbajné ritmin me zhvillimet e reja né zoné
té jené mekanizma efektivé pér pérmirésimin e cilésisé

1 Knapp, J. E. (2000). Designing Certification and Accreditation Programs. From The Association Educator's
Toolkit. American Society of Association Executives.
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1. Analiza e pérvojave té BE-sé dhe rajonit né lidhje
me akreditimin e ofruesve té programeve
dhe shérbimeve pér zhvillim
té vazhdueshém profesional

Kush dhe si organizon dhe zbaton akreditimin e ofruesve dhe programeve pér zhvillim té vazh-
dueshém profesional (ZhVP) té praktikuesve né sistemin e arsimit parashkollor, shkollor dhe té
kujdesit, paraqitet sipas njé pérzgjedhjeje informacionesh té disponueshme né bazén e té dhénave
Eurydice? dhe nga studimi SEEPRO3 me té dhéna pér 30 vende nga BE.

Né PORTUGALI, zhvillimi i vazhdueshém profesional pér praktikuesit né kopshte realizohet si
edukim i vazhdueshém dhe trajnim i specializuar#. Té dyja format jané e drejté dhe detyré e prak-
tikuesve dhe synojné té pérditésojné kompetencat e tyre profesionale, t'u mundésojné l1évizsh-
méri profesionale dhe avancim né karrieré. Programet pér ZhVP organizohen né lloje té ndry-
shme aktivitetesh: kurse, trajnime, rrethe studimi, kurse té shkurtra, ose si lloj trajnimi pér
praktikanté dhe projekte me kérkesé té Késhillit Shkencor dhe Pedagogjik. Programet pér
ZhVP-sé propozohen dhe organizohen nga organizata té ndryshme, ndér té cilat mé té
réndésishmet jané institucionet e arsimit té larté dhe gendrat e trajnimit té drejtuara nga
shoqatat e shkollave. Qendra pér trajnimin e shoqatave shkollore, iniciativat pér puné komunale
dhe ndérkomunale, té organizuara nga shkollat dhe kopshtet qé bashkohen pér kété géllim, gen-
drat jofitimprurése pér trajnimin e shoqatave profesionale ose shkencore, Shérbimet Qendrore
té Ministrisé sé Arsimit, trajnime né fushat qé konsiderohen té réndésishme pér zhvillimin e
sistemit arsimor dhe sponsoré té tjeré, ndérhyrja e té ciléve konsiderohet e dobishme.

Akreditimi i ofruesve té shérbimeve né kété fushé, si dhe i programeve té trajnimit, jané pér-
gjegjési e Késhillit Shkencor dhe Pedagogjik, i cili éshté né krye té ZhVP-sé. Kurset afatshkurtra
njihen dhe akreditohen nga organet profesionale té Késhillit Shkencor dhe Pedagogjik. Qendrat e
trajnimit té shogatave té shkollave hartojné njé plan trajnimi vjetor ose shumévjecar, duke marré
parasysh prioritetet e pércaktuara nga shkollat shogéruese.

Kurset pér trajnim té vazhdueshém, té cilat jané pjesé e planeve té trajnimit té gendrave, i dorézo-
hen Késhillit Shkencor dhe Pedagogjik, i ngarkuar pér akreditimin e programeve dhe trajnimeve
pér ZhVP. Qendrat e trajnimit té shoqatave té shkollave mund té krijojné edhe protokolle bash-
képunimi me organet publike, private dhe bashképunuese, pér té ofruar trajnime né fu-
shat prioritare. Pér shembull, disa programe trajnimi né nivel kombétar u hartuan né pérputhje
me prioritetet kombétare té trajnimit ndérmjet viteve 2005 dhe 2007 pér t'iu pérgjigjur proble-
meve aktuale sistemike, ndérsa né vitin 2010 u organizuan programe trajnimi né fushén teknike,
té cilat jané iniciuar pérmes planeve rajonale té trajnimit té Qendrave té Trajnimit té Shoqatave
té Shkollave. Ky model ofron trajnim té detyrueshém té vazhdueshém profesional falas pér

2 Continuing Professional Development for Teachers Working in Early Childhood and School

Education.https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice

3 Oberhuemer, P., Schreyer, I. (2017). In Early Childhood Workforce Profiles in 30 Countries with Key Contextual
Data.Systems of early education/care and professionalization in Europe.

4 Specialized training is defined as additional training that enables practitioners to gain qualifications in other
educational functions.
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praktikuesit qé punojné né shkollat publike, né shkollat portugeze jashté vendit dhe shkollat
private dhe bashképunuese té regjistruara né Qendrat e Trajnimit té Shoqatave té Shkollave.

Né FINLANDE, nuk ka legjislacion specifik qé rregullon ZhVP-né pasi praktikuesit e arsimit pa-
rashkollor dhe mésimdhénésit e shkollave jané té detyruar té marrin pjesé né trajnime té
vazhdueshme pér njé deri né pesé dité né vit sipas statuteve pérkatése dhe marréveshjeve kolek-
tive. Ata kané té drejté té marrin pjesé né kété trajnim té detyrueshém me pérfitime té plota. Nga
ana tjetér, punédhénésit kané té drejté té emérojné té gjithé mésimdhénésit me kohé té ploté né
trajnim. Punédhénésit vendosin gjithashtu se cilat programe trajnimi dhe forma té edukimit
mund té pranohen si trajnim pér ZhVP né pérputhje me marréveshjen kolektive.

Pérgjegjésia parésore pér ZhVP géndron tek ofruesit e shérbimeve arsimiore. Sot, veté
praktikuesit marrin mé shumé pérgjegjési pér zhvillimin e shkathtésive dhe ekspertizés sé tyre
profesionale. Mé shumé vémendje i kushtohet edukimit dhe trajnimit té vazhdueshém té veté-
motivuar dhe autoritetet vendore e mbéshtesin kété brenda kufizimeve té tyre financiare dhe
me mbéshtetjen financiare té shtetit. Fondet shtetérore mbéshtesin trajnimet né lidhje me politi-
kat dhe reformatarsimore. ZhVP pér ata gé ofrojné trajnime pér praktikuesit financohet drejt-
pérdrejt nga Ministria e Arsimit dhe Kulturés bazuar né aplikacionet e kétyre ofruesve té
shérbimeve. Pér té monitoruar zhvillimet né nivel kombétar, ZhVP éshté i pérfshiré né mbled-
hjen e té dhénave kombétare té praktikuesve dhe mésimdhénésve.

ZhVP-ja organizohet nga lloje té ndryshme té gendrave té trajnimit, njésité e arsimit té vazhdue-
shém universitar, kolegjet e arsimit profesional té¢ mésimdhénésve, departamentet e arsimit uni-
versitar té mésimdhénésve, shkollat pér trajnimin e mésimdhénésve, shkollat verore dhe organi-
zata té ndryshme private. Edukimi i vazhdueshém bazohet kryesisht né logjikén e ofertés dhe
kérkesés. Numri i aplikimeve pér programet e edukimit té vazhdueshém gqé fokusohen né
prioritetet e politikave arsimore éshté dukshém mé i madh se kapaciteti i financimit pér
programe té tilla. Edukimi dhe trajnimi i vazhdueshém ndahen né format e méposhtme bazuar
né organet pérgjegjése vendimmarrése: ZhVP e veté-motivuar; ZhVP i financuar nga punédhé-
nési; ZhVP i financuar nga shteti lidhur me politikat dhe prioritetet arsimore.

Arsimi né fushén e politikave arsimore dhe tema té tjera prioritare financohet nga shteti, finan-
cohet nga buxheti i ZhVP-sé dhe pérmes njé procedure tenderimi té menaxhuar nga Agjencia
Kombétare Finlandeze pér Arsim. Pér kéto fonde mund té aplikojné komunat, autoritetet e
pérbashkéta komunale, universitetet, politeknikat, institucionet pér nevoja té vecanta, shkollat
pér trajnimin e mésimdhénésve dhe institucionet tjera qé zotérojné ekspertizén e nevojshme
té vecanté né fushén e arsimit dhe formimit.

Né DANIMARKE, né pérgjithési, nuk ka legjislacion pér té rregulluar trajnimin gjaté shérbimit pér
meésuesit e institucioneve parashkollore. Megjithaté, dispozita té ndryshme té trajnimit gjaté
shérbimit mund té pérmenden né ligje té tjera, p.sh. Kursi 1-vjecar pér mésuesit parashkolloré né
Shkollén Daneze té Arsimit rregullohet nga njé pjesé e Aktit té Miratimeve té Shpérndarjes. Orga-
ni vendimmarrés né kété fushé éshté njé komision komunal pér trajnime té vazhdueshme
gé ka njé numeér té barabarté pérfagésuesish nga organizatat profesionale dhe punédhénésit.
Detyra e kétij komisioni éshté té kontribuojé pér zhvillimin e trajnimeve gjaté shérbimit bazuar
né géllimet e pércaktuara, mbéshtetjen e aktiviteteve specifike té trajnimit gjaté shérbimit qé i
zhvillojné mé tej kéto géllime dhe té ofrojé mbéshtetje ekonomike pér aktivitetet. Programet e
trajnimit pér zhvillim profesional pér mésuesit e institucioneve parashkollore mbahen né shu-
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mé vende té ndryshme, p.sh. kolegjet e trajnimit té mésuesve, Universiteti Danez i Arsimit dhe
nén ombrellén e organizatave profesionale. Nuk ka kushte formale pér pranim gjaté trajnimit té
mésuesve. Organizata profesionale e edukatoréve té institucioneve parashkollore ofron
aktivitete té kurseve gendrore dhe aktivitete né nivel lokal qé mbulojné njé gamé té gjeré
temash relevante. Késaj duhen shtuar aktivitete té ndryshme konferencash dhe organizimi i
aktiviteteve lokale né bashképunim me filialet dhe punédhénésit vendoré.

Kurset pér té gjitha llojet e mésuesve mbahen me kohé té pjesshme ose té plotg, si seminare apo
konferenca. Nuk ka asnjé vlerésim formal as pér mésuesin pjesémarrés dhe as pér sistemin
e trajnimit gjaté shérbimit. Mésuesit qé kané marré pjesé né kurse trajnimi gjaté shérbimit
marrin njé certifikaté. Pjesémarrja né trajnime té vazhdueshme nuk ka efekt té drejtpérdrejté né
pagén apo karrierén e mésuesit, megjithése mund té jeté njé avantazh pér mésuesit gé duan té
aplikojné pér pozicione mé té larta. Megjithaté, trajnimi gjaté shérbimit éshté rralléheré njé kusht
i qarté kur aplikoni pér vende té lira pune.

Né ZVICER, aktet arsimore dhe pérshkrimi i punés sé kantoneve pércaktojné té drejtén, detyrimin
dhe kohézgjatjen e ZhVP té praktikuesve dhe mésuesve. Né disa raste, ZhVP vendoset né pér-
gindje té kohés sé punés vjetore (p.sh. 5%), por si rregull, trajnimi duhet té béhet jashté orarit té
punés, megjithése mund té kryhet brenda shkollés. ZhVP financohet kryesisht nga kantonet, por
edhe nga komunat/bashkité. Rekomandimet e Konferencés Zvicerane té Ministrave Kantonalé té
Arsimit pér ZhVP-né e praktikuesve éshté gé ajo té pércaktohet si pjesé e misionit profesional té
praktikuesve gé synon té lehtésojé avancimin e ndérgjegjshém né karrieré. Pérveg universiteteve
té arsimimit té mésuesve, institucione té tjera té arsimit té larté, institucionet kantonale pér ZhVP
dhe institucionet private ofrojné kurse pér ZhVP. Universitetet e arsimit té mésuesve dhe
Instituti Federal Zviceran pér Arsimin dhe Formimin Profesional ofrojné njé gamé té gjeré
programesh pér ZhVP, duke filluar nga kurset qé zgjasin vetém disa oré deri te kurset e studimit
me kohé té pjesshme qé zgjasin disa semestra. Né varési té kursit, ZhVP mund té ¢ojé né njé
Master té Studimeve té Avancuara (MAS), Diplomé té Studimeve té Avancuara (DAS), Certifikaté
té Studimeve té Avancuara (CAS) ose certifikaté kursi. Kurset e ofruara pérfshijné, pér shembull,
edukimin dhe arsimin e fémijéve nga 4 deri né 8 vjeg (CAS), mésimdhénie dygjuhéshe (CAS),
mbéshtetje integruese (CAS), mésimdhénie gjuhésore ndérkulturore (CAS) dhe edukim seksual
(CAS, DAS, MAS). Deri mé sot, ZhVP ka miratuar profile pér trajnimin e métutjeshém té mésuesve
né mésimdhénien né media apo TIK, pér mésues té specializuar né drejtimin e karrierés dhe pér
arsimim té métejshém né menaxhimin e shkollave. Pér formim profesional té mésimdhénésve -
praktikanté né shkolla dhe mésimdhénésve - mentoré, kéto jané 1éndé té universiteteve té arsimit
té mésuesve dhe zéné kohén mé té madhe né institucionet e ZhVP-sé.

Edukimi dhe trajnimi i vazhdueshém éshté njé detyrim profesional i praktikuesve té arsimit
parashkollor, edukimit dhe kujdesit né AUSTRI, megjithése shtrirja varion nga tre deri né pesé
dité né vit. Pérzgjedhja e trajnimeve (kurse, programe, punétori) béhet né konsultim me menaxh-
mentin e institucionit. Ngjarjet e trajnimeve gé zhvillohen gjaté orarit té punés pér praktikuesit
ofrohen nga: organet kompetente né nivel lokal (Departamentet e trajnimit gjaté shérbimit);
ofruesit e pérfitimeve pér punonjésit e kopshteve (si Caritasi, komuna, administrata dioqezane);
ofruesit e médhenj té arsimit té vazhdueshém (p.sh. Qendrat e Arsimit té té Rriturve dhe Insti-
tucionet Partnere Sociale té CET, Instituti pér Promovimin Ekonomik té Dhomés Ekonomike Fe-
derale pér Austriné) dhe Instituti pér Promovimin Profesional; Kolegjet Universitare pér edukim-
in e mésuesve. Ngjarjet zakonisht financohen nga organizatorét dhe mund té mblidhen kontribu-
te. Motivimi kryesor pér té marré pjesé né edukimin e praktikuesve té kopshtit éshté pérditésimi
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i njohurive lidhur me 1éndén ose pér té marré kualifikime mé té mira pér njé aplikim té ardhshém
(si pér shembull drejtor shkolle). Disa aktivitete dhe funksione qé praktikuesit mund té kryejné
krahas punés sé tyre kérkojné pérfundimin e detyrueshém té programeve (p.sh. mentorimin si
pjesé e periudhés fillestare, késhillimin arsimor dhe orientimin pér karrieré né shkolla). Kéto
aktivitete lidhen me shtesat financiare.

Né BULLGARLI, sipas sistemit kombétar té trajnimit gjaté shérbimit, té gjithé mésuesit né Bullgari,
duke pérfshiré mésuesit e kopshteve, mund té zhvillojné kualifikimet e tyre. Marréveshja kolek-
tive e punés e zbatueshme pér sistemin arsimor publik pércakton buxhetin pér kualifikimet e
personelit mésimor - praktikant né fillim té ¢do viti kalendarik. Ky buxhet pérdoret pér regjistri-
min e praktikuesve pér trajnim pas diskutimit me komisionin arsimor dhe miratimit nga drejtuesi
i Qendrés. Disa nga kurset jané fakultative, ndérsa té tjerat mund té jené té detyrueshme.

Ofruesit kryesoré té programeve té ZhVP-sé né té gjithé vendin jané departamentet e informa-
cionit dhe trajnimit universitar brenda trajnimit t€ mésuesve: Instituti Kombétar pér Arsim dhe
Kualifikim prané Sistemit Arsimor; disa fakultete pedagogjike; inspektoratet arsimore; organi-
zatat jogeveritare; fondacionet dhe ofruesit e tjeré publik dhe privat né nivel kombétar, rajonal
dhe lokal. Pjesémarrja né forma specifike té ZhVP-sé njihet zyrtarisht pér sa i pérket pérparimit
né karrieré. Instituti Kombétar pér Arsim dhe Kualifikim né Sistemin Arsimor u themelua né vitin
2006 me géllim té aktiviteteve edukative pér stafin administrativ té shkollave dhe kopshteve
bullgare pér té marré pjesé né zhvillimin e programeve arsimore dhe pjesémarrje né projekte
ndérkombétare. Disa kopshte private mbulojné tarifat e shkollimit pér studimet universitare té
asistentéve té tyre ose mésuesve me kohé té pjesshme pér t'u béré mésues té kualifikuar ose pér
meésuesit e tyre pér té marré njé diplomé master.

Ofruesi kryesor i trajnimit pér zhvillim té vazhdueshém profesional (ZhVP) pér punonjésit né
institucionet parashkollore né KROACI éshté Agjencia pér Arsim dhe Trajnim?®. Ky éshté njé
institucion publik pérgjegjés pér ofrimin e mbéshtetjes profesionale dhe késhillimore né té gjitha
nivelet e sistemit arsimor né vend dhe pérfshin: (a) pjesémarrjen né pérgatitjen, zhvillimin dhe
zbatimin e planit kombétar té mésimit; (b) ofrimin e ndihmés dhe udhézimeve pér institucionet
arsimore, drejtorét e tyre, mésuesit dhe késhilltarét e shkollave; (c) organizimin dhe kryerjen e
trajnimeve té vazhdueshme pér mésuesit, késhilltarét e shkollave dhe drejtorét e shkollave; (d)
provimet e licencimit pér mésuesit dhe késhilltarét e shkollave, né pérputhje me rregulloret e
vecanta. Stafi profesional i Agjencisé jané késhilltaré me pérvojé pér tema specifike té cilét pu-
nojné né Zyrén Qendrore dhe né tri zyra rajonale. Edukimi i siguruar nga Agjencia dhe ofruesit e
tjeré té ZhVP-sé nuk éshté i lidhur me sistemin e pikézimit té Kornizés Evropiane.

Agjencia organizon programe pér ZhVP pér praktikuesit né nivel shtetéror, ndérrajonal
dhe rajonal pérmes trajnimeve té ndryshme pér grupe té ndryshme profesionale. Cdo vit
Agjencia organizon rreth 1000 trajnime, ndérsa rreth 3000 trajnime organizohen nga késhilltaré
né nivel rajonal. Megjithaté, vetém njé segment i vogél i kétyre trajnimeve ka pér géllim fushén e
edukimit, arsimit dhe kujdesit parashkollore®.

Aktivitetet e ZhVP-sé té organizuara nga Agjencia financohen nga buxheti i shtetit. Eshté e mun-
dur té pérdoren shérbimet e ofruesve té tjeré pér ZhVP, por tarifat zakonisht duhet té mbulohen

3> Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje, Narodne novine, 85/06.

® Program rada Agencije za odgoj i obrazovanje za 2019, Dokumenti Azoo-a, Programi rada i izvije$¢a, Zagreb:
AZOO, web: www.azoo.hr
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nga veté praktikuesit, pérveg rasteve kur trajnimi organizohet nén financimin e projekteve té BE-
sé, financimin e ministrisé ose financimin nga burime té tjera.

Organizatat qé organizojné rregullisht trajnime pér praktikuesit nga institucionet para-
shkollore jané: Zyra Kroate e Shoqatés Ndérkombétare Hap pas Hapi; Qendra pér mésim té pér-
jetshém prané Fakultetit té Edukimit té Mésuesve, Universiteti i Zagrebit dhe Qendra pér mésim
té pérjetshém prané Fakultetit té Edukimit té Mésuesve, Universiteti i Rijekés. Megjithése sistemi
i ZhVP-sé éshté i organizuar, as praktikuesit kryesoré dhe as bashképunétorét e kualifikuar dhe
té pakualifikuar né institucionet parashkollore nuk jané té detyruar té marrin pjesé né kéto
aktivitete. Késhtu, pjesémarrja varet nga interesi i tyre pér té avancuar statusin e tyre profesional.

Né SLLOVENI, Ministria e Arsimit shpall ¢do vit thirrje publike pér aplikime pér bashkéfinan-
cim té programeve pér ZhVP. Ministria paraget temat dhe fushat prioritare, té cilat pércaktohen
nga Késhilli i Ekspertéve pér Arsimin e Pérgjithshém me rekomandim té Ministrisé dhe né bash-
képunim me institutet pér zhvillim dhe késhillim. Mé pas, programet pérzgjidhen nga Komi-
sioni i thirrjes publike dhe miratohen me vendim té ministrit. Kopshtet dhe shkollat plani-
fikojné ZhVP pér stafin e tyre arsimor né planin vjetor té punés. ZhVP financohet nga shteti.

Shteti ka krijuar njé rrjet ofruesish dhe programesh pér ZhVP gé ofrohen. Duke gené se ZhVP
éshté njé e drejté dhe detyrim i punonjésve té arsimit, profile té€ ndryshme praktikuesish té kop-
shteve marrin fleté studimi me pagesé dhe rimbursohen pér shpenzimet e udhétimit dhe tarifat
e pjesémarrjes né trajnim. Shteti dhe komunat sigurojné fonde pér té mbuluar kostot materiale
pér pjesémarrjen e té gjitha profileve té praktikuesve né ZhVP, té cilét vendosin veté pér pro-
gramet e trajnimit né té cilat déshirojné té marrin pjesé.

Trajnimet pér ndryshimet e kurrikulés dhe aspekte té tjera té reformés sé arsimit parashkollor
jané té detyrueshme ose rekomandohen, si dhe shpérblehen me piké promovimi. Ministria e
Arsimit shqyrton zbatimin dhe efikasitetin e sistemit té ZhVP-sé dhe bén vlerésime periodike té
programeve té ZhVP-sé.

Si njé nxitje pér pjesémarrje né aktivitetet e ZhVP-sé, ekzistojné masa dhe modele té ndryshme té
krijuara pér té motivuar dhe mbéshtetur praktikuesit né zhvillimin e tyre profesional. Ministria e
Arsimit ndan fonde pér té mbuluar shpenzimet e pjesémarrjes né programet e zhvillimit profe-
sional pér praktikuesit e institucioneve parashkollore. Praktikuesit mund ta kryejné trajnimin
gjaté punés sé tyre té rregullt pér té cilén kané pushim té paguar. Ata gjithashtu mund té kompen-
sojné shpenzimet e udhétimit dhe té jetesés pér géllime té trajnimit. Mésuesit marrin piké pér
pjesémarrjen né programet e zhvillimit té vazhdueshém profesional, té cilat llogariten né ngritjen
e titullit té tyre. Ky éshté njé motivim shtesé pér punonjésit e arsimit pér té vazhduar trajnimin.
Njé pérfitim pagash u jepet praktikuesve qé pérfundojné ZhVP-né me programe té ndryshme dhe
marrin njé kualifikim mé té larté formal arsimor, pér shembull: specializim akademik dhe dip-
lomé té ciklit té treté.

Rregullat pérkatése pér pérzgjedhjen dhe financimin e programeve té ZhVP-sé pércaktojné
procedurén, ofertén dhe financimin e programeve té ZhVP-sé, si dhe ndarjen e pikéve pér
avancim sipas Rregullores?. Ministria kompetente, pérmes njé thirrjeje publike, bashké-
financon ose financon ofruesit e programit dhe shkollat gjithashtu marrin fonde pér té mbuluar
shpenzimet pér pjesémarrjen e praktikuesve né ZhVP.

7 Pravilnik o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobraZevanju, Udarni list Republika Slovenija, 0070-9/2017.
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Programet e zhvillimit profesional, né pérputhje me ligjin, né SERBI miratohen nga Instituti pér
Avancimin e Arsimit né bazé té njé konkursi dhe shpallen né fagen e tij té internetit, ndérsa
Instituti Pedagogjik né Vojvodiné miraton programe né gjuhét e pakicave kombétare né té cilén
kryhet puné arsimore né Krahinén Autonome té Vojvodinés®. Njé program trajnimi gé me pérm-
bajtjen, qéllimet dhe rezultatet e tij kontribuon né zhvillimin dhe pérmirésimin sistematik té pu-
nés arsimore dhe nuk i nénshtrohet konkurrencés éshté njé program me interes publik.
Programi i trajnimit me interes publik miratohet nga ministri pér njé periudhé deri né tre vjet.
Programi i trajnimit me interes publik realizohet nga fondet e organizatoréve dhe éshté falas
pér pjesémarrésit. Organizator i programit té trajnimit me interes publik mund té jeté njé organ
shtetéror, Instituti, Instituti i Vlerésimit té Cilésisé sé Arsimit dhe Edukimit, Instituti Pedagogjik
dhe Qendra e Zhvillimit Profesional. Zbatues i programit me interes publik mund té jeté njé per-
son ipunésuar né Ministri, instituti, Instituti i Vlerésimit té Cilésisé sé Arsimit, Instituti Pedagogjik
dhe Qendra e Zhvillimit Profesional me pélqim paraprak té ministrit ose drejtorit. té institutit ose
gendrés. Organi shtetéror, Instituti, Instituti i Vlerésimit té Cilésisé sé Arsimit dhe Edukimit dhe
Instituti Pedagogjik nuk mund té jené organizatoré dhe zbatues té programit té trajnimit nga
paragrafi 1 i kétij neni.

Instituti shpall konkurs pér miratimin e programit té trajnimit ¢do vit té treté dhe e miraton
até pér njé periudhé prej tre vitesh pune ose shkollore. Konkursi shpallet né median publike “Pro-
svetni pred se (Arsimi i Pari)” dhe né fagen e internetit té Institutit dhe zgjat nga data 1 deri mé
31 tetor. Té drejté pér pjesémarrje né konkurs nga paragrafi 1 i kétij neni kané personat juridik
té regjistruar pér veprimtari né fushén e arsimit dhe edukimit. Té drejté pér pjesémarrje né
konkursin nga paragrafi 1 i kétij neni pér programin e trajnimit pér bashképunétorét profesional
dhe mésimdhénésit e léndéve profesionale né shkollat e mesme profesionale mund ta organizojné
shoqérité dhe institucionet veprimtaria e té cilave éshté objekt i formimit profesional.

Né aplikacionin pér konkurs theksohen edhe kéto né vijim: 1) emri dhe rekomandimet e orga-
nizatorit té programit; 2) referenca pér autorin né lidhje me temén e programit; 3) referenca pér
ofruesin e trajnimit né lidhje me temén e programit dhe né lidhje me shkathtésité dhe pérvojén
né kryerjen e trajnimeve; 4) fushat prioritare té pércaktuara nga ministri, té cilave u referohet
programi; 5) rezultatet e hulumtimit qé tregojné se programi i propozuar i trajnimit ¢on né
arritjen e rezultateve té pritura té trajnimit; 6) nése programi éshté miratuar paraprakisht, num-
rin e trajnimeve té mbajtura dhe pjesémarrésit; 7) cmimi pér pjesémarrés dhe specifikimi i ¢gmi-
mit; 8) vértetimin e pagesés sé mjeteve pér punén e komisionit vlerésues té programit. Programet
gé burojné nga detyrimet ndérkombétare, me rishikim ndérkombétar, vendosen né listén e
programeve té miratuara nga ministri.

Aplikacioni shogérohet nga njé Program Trajnimi Profesional né té cilin theksohen elementet
e programit té trajnimit me: emrin, géllimin, fushén prioritare té cilés i referohet programi,
kompetencat me té cilat zhvillohet programi, pérmbajtjen, rezultatet e pritura, format e punés,
grupet e synuara, kohézgjatje e programit dhe orarin e aktiviteteve, si té kontrollohet zbatimi i
njohurive dhe shkathtésive té fituara pér té monitoruar efektet e programit.

8 MpaBuaHWK 0 pady CTPyYHOT TMMa 3aBoAa y NocTynKy oaobpasatba v Npaherba peanvsaumje 0406peHnx 06amKa
CTa/IHOT CTPYLHOT yCaBpLiaBakba HaCTaBHMKa, BacnuTaya u CTpy4YHMX capagHmka, 2018, Beorpas; 3YOB
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2. Qasje té ndryshme pér pérzgjedhjen e ofruesve té

akredituar té shérbimeve dhe programeve
té trajnimit

Shqyrtimi i shembujve té ndryshém ka treguar se mund té flasim pér disa qasje né pérzgjedhjen

e ofruesve té akredituar té shérbimeve dhe programeve té trajnimit té destinuara pér ZhVP té
praktikuesve gé punojné né sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit parashkollor:

1) Punonjésit/praktikantét zgjedhin programe té shkurtra, kurse dhe trajnime té organi-

2)

3)

zuara nga institucione arsimore té akredituara dhe ofrues té shérbimeve né kété
fushé qé léshojné certifikata té vlefshme, krahas programeve té rregullta pér marrjen e
kualifikimeve;

Punédhénési zgjedh programet e ndryshme té trajnimit té organizuara nga institucionet
arsimore té akredituara dhe ofruesit e shérbimit né kété fushé, té pércaktuara né kon-
tratén e punés ose né kontratén kolektive;

Zgjedhja e ofruesve té shérbimeve né kété fushé dhe programet e trajnimit té ZhVP-
sé té destinuara pér praktikuesit gé punojné né sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit
parashkollor zbatohet nga INSTITUCIONI PERKATES (né nivel ndérkombétar, kombétar
ose rajonal) i cili kryen puné profesionale té réndésishme pér zhvillimin dhe pérmiré-
simin e edukimit dhe arsimit, si dhe kétij institucioni:

3-a) Urdhéron PROGRAME TRAJNIMI PER TEMA té caktuara, té réndésishme pér pro-
ceset aktuale té reformés nga njé ose mé shumé institucione ose institute té arsimit té
larté té akredituar, ndérsa shérbimet e tij profesionale kryejné detyra profesionale
dhe administrative né procesin e miratimit té programit. Pas dorézimit té programit
té trajnimit, shérbimet profesionale pérgatisin njé raport qé miratohet nga organi
pérkatés (Komisioni Qendror) dhe miratohet nga Ministri i Ministrisé kompetente;

3-b) SHPALL THIRRJE PUBLIKE PERIODIKE PER TE GJITHA institucionet dhe orga-
nizatat gé jané té interesuara té aplikojné pér pérzgjedhjen e programeve té trajnimit dhe
EMERON GRUPIN E PUNES i cili ndjek njé proceduré té caktuar (Rregullore) pér té vleré-
suar ato programe dhe i propozon pér miratim - kjo i referohet programeve té trajnimit,
takimeve profesionale dhe shkollave verore/dimérore, etj. Né kété proces, grupi i punés
shqyrton dhe vleréson térésiné, rregullsiné dhe afatin kohor té aplikacioneve té para-
gitura; nése aplikanti i plotéson kushtet pér pjesémarrje né konkurs apo pér té organizuar
njé takim profesional apo shkollé verore/dimérore né pérputhje me Rregulloren pér
Zhvillim dhe Avancim té Vazhdueshém Profesional. Grupi i punés i dorézon raportin
pér punén e tyre organit pérkatés (Komisionit Qendror) i cili miraton pérzgjedhjen
dhe mé pas ia dérgon pér miratim Drejtorit té institucionit pérkatés;

3-c) periodikisht, ¢do 2-3 vjet, EMERON KOMISIONIN i cili ndjek njé procedure té cak-
tuar (Rregullore) pér té vlerésuar programet dhe i propozon pér miratim. Raporti i
pérgatitur i grupit punues miratohet nga organi kompetent, kurse programet mira-
tohen nga ministri.

4) Kombinimi i gasjeve té pérmendura, i cili éshté vecanérisht i réndésishém kur ekzistojné

disa institucione kompetente né njé vend né nivele té ndryshme - rajonale, kantonale (p.sh.
Austria), bashkésité gjuhésore (p.sh. Belgjika).
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3. Zgjedhja dhe pérbérja e njé organi
Pér akreditimin e ofruesve té shérbimeve
dhe programeve té trajnimit

Shqyrtimi i shembujve té ndryshém tregon se ekzistojné disa qasje né pérzgjedhjen e organit
akreditues pér ofruesit e shérbimeve dhe programeve té destinuara pér trajnimin e praktikuesve
gé punojné né sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit parashkollor. Né rast se institucioni pér-
katés qé kryen punén profesionale té réndésishme pér zhvillimin dhe pérmirésimin e edukimit
dhe arsimit éshté ai qé zgjedh ose eméron ORGANIN AKREDITUES (Komisionin/Grupin e Punés)
pér vlerésimin dhe pérzgjedhjen e ofruesve té trajnimit dhe programeve té trajnimit, né até rast:

e Institucioni u bén THIRRJE PUBLIKE té gjithé subjekteve té interesuara, me arsim dhe
pérvojé pune pérkatése, pér té aplikuar pér t'u zgjedhur anétaré té Grupit té Punés /Ko-
misionit;
¢ Anétarét e Komisionit/Grupit té Punés duhet té kené arsim té larté pérkatés dhe njé nu-
meér té caktuar vitesh pérvojé pune né kété profesion, si dhe mund té marrin pjesé edhe
profesionistét né pension dhe ata qé jané aktualisht té papuné;
¢ Autorét ose zbatuesit e programeve qé jané né proces miratimi nuk mund té jené
Anétaré té Komitetit/Grupit té Punés;
¢ Drejtori i Institucionit ngrit Komisionin/Grupin e Punés nga lista e vlerésuesve me mira-
tim paraprak té Ministris€, nése éshté né nivel shtetéror;
e Lista e vlerésuesve - anétaréve té Komisionit/Grupit té Punés shpallet né fagen e inter-
netit té institucionit pérkatés.
Komisioni/Grupi i Punés éshté njé lloj tjetér ORGANI AKREDITUES i eméruar nga institucioni
pérkatés i cili kryen puné profesionale me réndési pér zhvillimin dhe pérmirésimin e edukimit

dhe arsimit. Roli dhe puna e tyre éshté e ngjashme, duke dalluar né ményrén e punésimit té anéta-
réve profesionisté dhe kohézgjatjen e atij angazhimi.

KOMISIONI - si njé lloj organi akreditues angazhohet dhe zgjidhet PERIODIKALSHT PER PUNE
TE NJEHERSHME né procesin e pérzgjedhjes s¢ PROGRAMEVE TE TRAJNIMIT nga njé fushé
e caktuar. Ai pérfshin eksperté té jashtém. Pér shembull, pér akreditimin e programeve nga fusha
parashkollore, punésohen si eksperté: (a) studiues dhe/ose profesoré nga institucionet e arsimit
té larté? té fushés kompetente dhe (b) praktikues, me titull karriere, me pérvojé pune né kopsht
fémijésh né pozitén e punonjésit profesionist, bashképunétorit profesional, edukatorit dhe pér-
kédhelésit.

GRUPI PUNES - njé lloj organi akreditues FORMOHET AD-HOC dhe me anétaré té cilét aktualisht
jané zgjedhur si bashképunétoré té jashtém né njé fushé té caktuar. ANGAZHOHET SIPAS
NEVOJES, kur éshté dorézuar njé aplikacion pér miratimin e TAKIMIT PROFESIONAL ose
SHKOLLES VERORE/DIMERORE. Pér shembull, pér akreditimin e njé takimi profesional, tema e

9 Institucione té ndryshme té arsimit té larté ku zhvillohet edukimi i mésuesve, profile té ndryshme punonjésish profesionisté
(psikolog, pedagog, mésues special (defektolog), punonjés social, doktor i mjekésisé sé pérgjithshme dhe stomatologjisé)
dhe profile té ndryshme té bashképunétoréve profesionisté (mésues muzike, mésues arti, mésues i edukatés fizike, profesor
i gjuhés dhe letérsisé sé huaj, infermiere e diplomuar).
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té cilit éshté nga njé fushé gé lidhet me arsimin parashkollor, mund té angazhohen ekspertét e
méposhtém: (a) studiues dhe/ose profesoré nga institucionet e arsimit té larté qé punojné né
fushén pérkatése dhe b) praktikues me tituj karriere né até fushé, me pérvojé pune né kopsht si
punétor profesionist, bashképunétor profesional, edukator dhe pérkédhelés.
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4. Institucioni i pérshtatshém pér akreditimin
e ofruesve té shérbimeve dhe programeve
té trajnimit

Byroja pér Zhvillimin e Arsimit (BZhA - ose Byroja) éshté organ i administratés shtetérore né kuadér
té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés té Republikés sé Magedonisé sé Veriut, me cilésiné e personit
juridik, e cili kryen puné profesionale me réndési pér zhvillimin dhe avancimin e edukimit dhe arsimit.
Ndér kompetencat e tjera té shumta té kétij organi, pérmenden disa té réndésishme pér realizimin e
Aktivitetit 1.3. Byroja organizon dhe zbaton aktivitete pér ngritjen profesionale té personelit arsimor
dhe drejtues (Ligji pér BZhA10, 2016, neni 6, pika 3) dhe zhvillon njé sistem informacioni-dokumentimi
né fushén e arsimit gé éshté né kompetencé té saj (neni 6, pika 12) . Gjaté kryerjes sé kompetencave
nga neni 6 pika 3, Byroja kryen detyrat vijuese:

- pérgatit analiza dhe né bazé té tyre pércakton nevojat pér zhvillimin profesional té
kuadrit arsimor dhe drejtues;

- organizon diskutime tematike pér zhvillimin profesional té kuadrit arsimor dhe
drejtues;

- harton njé plan afatgjaté pér nevojat e trajnimit té kuadrit arsimor;

- harton njé plan afatgjaté dhe vjetor té aktiviteteve pér aftésimin e kuadrit arsimor;

- kryen unifikimin e planeve dhe kérkesés pér veprimtari pér aftésimin e kuadrit arsimor;

- zbaton procedurat e akreditimit pér ofrimin e shérbimeve né lidhje me zbatimin e
programeve té trajnimit pér kuadrin arsimor;

- lidh marréveshje me organet e akreditimit, institucionet dhe personat e tjeré juridik té
akredituar pér realizimin e trajnimit té kuadrit arsimor;

- monitoron kryerjen e shérbimeve té organeve té akreditimit, institucioneve dhe perso-
nave té tjeré juridik té akredituar, pér sa i pérket cilésisé dhe kryerjes sé shérbimeve
sipas afateve té pércaktuara;

- mbledh informacione nga kuadri arsimor dhe drejtues pér programet e trajnimit;

- siguron cilési népérmjet vlerésimit té programeve té trajnimit té€ personelit né institu
cionet arsimore né bashképunim me Inspektoratin Shtetéror Arsimor dhe

- siguron informacione rreth vézhgimeve té konstatuara nga ngritja profesionale e
kuadrit arsimor dhe drejtues né shkolla dhe institucione té tjera (Ligji pér BZhA, 2016,

neni 8).

Pér akreditimin e programeve té trajnimit dhe ofruesve té shérbimeve pér zhvillimin pro-
fesional té kuadrit arsimor dhe drejtues dhe nevojat pér trajnime té pércaktuara né pro-
gramin vjetor pér zhvillimin profesional dhe avancimin e punonjésve né institucionet publike
pér fémijé - kopshte, Byroja shpall thirrje publike pér:

10 | igji mbi Byroné pér Zhvillimin e Arsimit, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé, nr. 30/2016
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- zgjedhjen dhe akreditimin e ofruesve té shérbimeve pér ngritjen profesionale té kuadrit

arsimor dhe drejtues (pér arsimin fillor dhe té mesém);

- zgjedhjen dhe akreditimin e programeve té trajnimit dhe ofruesve té shérbimeve pér
zhvillimin profesional té kuadrit arsimor dhe drejtues (Rregullorja pér emérimin..,
2019).11

11 Rregullore pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér zgjedhjen dhe akreditimin e programeve té
trajnimit dhe ofruesve té shérbimeve pér ngritjen profesionale té kuadrit arsimor né shkollat fillore dhe té
mesme né Republikén e Magedonisé, 2019
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5. Udhézime pér pérgatitje gjaté konkurrimit
né konkursin pér akreditimin e ofruesve
té shérbimeve dhe programeve té trajnimit

5.1. Informacione mbi akreditimin e ofruesve té shérbimeve pér ZhVP

Si ofrues té programeve té trajnimit dhe ofrues té shérbimeve té zhvillimit profesional pér kuad-
rin arsimor dhe drejtues, mund té paraqiten institucionet publike dhe private, shoqatat e qyte-
taréve dhe shoqérité tregtare.

Ofruesit e shérbimeve mund té paraqesin njé aplikacion individual pér pjesémarrje ose mund
té bashkohen sé bashku dhe té formojné njé grup ofertuesish né ményré qé sé bashku té pa-
ragesin njé aplikacion pér pjesémarrje ose njé oferté grupore.

Nuk mund té aplikojné né shpalljen publike si ofrues shérbimi, as si trajner i punésuar’z, pu-
nonjés té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, Byrosé sé Zhvillimit té Arsimit, Qendrés Shtetérore
té Provimeve, Qendrés pér Arsimin e té Rriturve, Qendrés sé Arsimit dhe Formimit Profesional,
Inspektoratit Arsimor Shtetéror, si dhe njé drejtor i institucionit publik (dhe privat) pér fémi-
jé/kopsht (Ligji pér BZhA, 2016).

INFORMACIONET PER OFRUESIT TE SHERBIMEVE qé aplikojné né thirrjen publike pér ngritjen
profesionale té punonjésve né kopshte paragesin ofertén dhe dokumentacionin pérkatés.

Formulari pér ofertén e aplikantit pércaktohet nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés dhe éshté pje-
sé pérbérése e dokumentacionit té shpalljes publike.

Formulari pér ofertén e aplikantit éshté pjesé pérbérése e Rregullores sé Dokumentacionit pér
shpalljen e thirrjes (Rregullorja pér Emérim..., 2019).

Shtojca 1. FORMULARI PER INFORMACIONE TE PERGJITHSHEM PER APLIKANTIN
QE KONKURON PER PROGRAME TRAJNIMI DHE/OSE SHERBIME

1 A. Té dhéna pér ofertuesin (té plotésohet nga aplikanti)
Emri i aplikantit

Menaxheri/personi pérgjegjés i aplikantit
Personi i kontaktit

Adresa e aplikantit

E-maili

Telefoni

Faksi

Fagja e internetit

1 B. Té dhéna té tjera pér aplikantin
Lloji i organizatés sic éshté regjistruar né
Regjistrin Qendror

2 Sugjerimi éshté qé kjo dispozité té rishikohet, pasi vizioni &shté ndértimi i sistemit pér zhvillimin profesional
té punonjésve si njé proces i vazhdueshém qé pérfshin plotésime dhe pérmirésime
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B) Dokumentacioni:

- dokument pér veprimtariné e regjistruar té léshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé
Magedonisg;

- gjendja aktuale e 1éshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut;

- bilanci dhe pasqyra e té ardhurave té 1éshuara nga Regjistri Qendror i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

- vértetim se nuk éshté hapur proceduré falimentimi nga Regjistri Qendror i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

- vértetim se nuk éshté hapur proceduré pér likuidim nga Regjistri Qendror i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

- vértetim pér tatimet, kontributet dhe detyrimet tjera publike té paguara nga Drejtoria pér
té ardhura publike e Republikés sé Magedonisé;

- vértetim i léshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Magedonisé sé Veriut, nga
Regjistrii Dénimeve pér Kundérvajtje té Personave Juridik, se nuk éshté dénuar me dénim
dytésor, me ndalim té pérkohshém ose té pérhershém pér kryerjen e veprimtarisé sé
vecanteé;

- vértetim i léshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, nga
Regjistrii Dénimeve pér Kundérvajtje té Personave Juridik, se nuk éshté dénuar me dénim
dytésor, me ndalim té pérkohshém ose té pérhershém pér kryerjen e njé veprimtarie té
vecanté;

- vértetim se me aktgjykim té plotfugishém nuk i éshté shqiptuar sanksioni kundérvajtés
me té cilin ia ndalon ushtrimin e profesionit, veprimtarisé ose detyrés, pérkatésisht
ndalim té pérkohshém pér kryerjen e veprimtarisé sé vecanté té léshuar nga Regjistri
Qendror i Republikés sé Magedonisé sé Veriut;

- vértetim i léshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, nga
Regjistri i dénimeve pér kundérvajtje té personave juridik, se nuk éshté dénuar me dénim
dytésor, ndalim pér pjesémarrje né procedura pér thirrje publike, lidhje té kontratave té
prokurimit publik dhe kontratave pér partneritet publik privat;

- pérvojé té ofruesit té shérbimeve pér realizimin e trajnimeve pér pérmirésim profesional;

- sigurimi i sallave té pajisura si¢ duhet me mjete mésimore pér realizimin bashkékohor té
trajnimeve;

- njé numér minimal prej 15 trajnerésh té punésuar pér rajon, diplomé profesionale ose
shkencore qé duhet té kené trajnerét pér fushén pérkatése, pérvojén e tyre pérkatése né
kryerjen e trajnimeve sipas programit pér té cilin aplikojné, si dhe referenca té tjera pér
profesionin e tyre, arritjet pedagogjike, metodologjike dhe shkencore;

- deklarata nga trajnerét se jané dakord pér kryerjen e trajnimeve specifike;

- kriteret pér vlerésimin dhe pérzgjedhjen e ofruesve té shérbimeve;

- pérshkrimin e shérbimit sipas dokumentacionit té pérgatitur nga Byroja;

- garanci bankare né vleré prej 5% té vlerés sé kontratés sé lidhur pa TVSH, e cila sigurohet
nga ofruesi i shérbimit té zgjedhur pér trajnime cilésore nga njé banké e pranueshme pér
Byroné;

- njé deklaraté té vértetuar dhe nénshkruar nga menaxhmenti/personi pérgjegjés i
ofertuesit se ai nuk éshté pagues i TVSH-sé (vlen vetém pér ofertuesit gé nuk jané pagues
té TVSH-sé);

- afatii fundit pér dorézimin e dokumentacionit,

- ofruesiishérbimit té jeté i regjistruar pér kryerjen e njé veprimtarie té paktén 1 vit para
datés sé shpalljes sé thirrjes publike (neni 7, Rregullorja pér ndryshimin..., 201913),

13 Rregullore pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér zgjedhjen dhe akreditimin e programeve té
trajnimit dhe ofruesve té shérbimeve pér ngritjen profesionale té kuadrit arsimor né shkollat fillore dhe té
mesme né Republikén e Magedonisé, 2019.
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S PROCEDURAT DHE ORGANET E AKREDITIMIT, PERFSHIRE INSTRUMENTET PER MONITORIM DHE VLERESIM -
TE EFEKTIVITETIT TE TRAJNIMEVE TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL PER PROFILET PROFESIONALE
NE KOPSHTET E FEMIJEVE

5.2. Informacione pér akreditimin e programeve té trajnimit/trajnimet

né internet pér ZhVP

INFORMACIONE PER PROGRAME TE TRAJNIMIT pér ngritjen profesionale té punonjésve
né kopshtet e fémijéve:

Né APLIKACIONIN pér programin pér formim apo pérmirésim profesional theksohet:

SHEMBUJ:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

emri dhe zyra e regjistruar e ofertuesit;
emri i programit;

numri i pjesémarrésve té pérfshiré né
zbatimin e programit,

numri i pikéve té fituara pérmes
programit,

koordinatori i programit,

grupi i synuar,

géllimet e programit,

pérmbajtja dhe ligjéruesit,

fushéveprimi dhe struktura e programit,
kushtet pér pjesémarrje,

detyrimet e pjesémarrésve,

afati i regjistrimit dhe vendi i zbatimit,

¢mimi i programit dhe shuma e tarifés sé

regjistrimit pér secilin pjesémarrés,

parametrat pér vlerésimin e

ofertuesit14,

1) emri i programit,

2) qéllimi i programit,

3) fusha prioritare té cilés i referohet,
4) zhvillimi i kompetencave,

5) pérmbaijtja,

6) rezultatet e pritura,

7) format e punés,

8) grupet e synuara,

9) kohézgjatja dhe orari i aktiviteteve,
10) si kontrollohet zbatimi i njohurive dhe
shkathtésive

11) monitorimi i efekteve té programit.

1) emri i programit dhe referencat/rekomandimet
e organizatorit té programit;

2) referenca/rekomandimet e autorit né lidhje me
temén e programit;

3) referenca/rekomandimet e ofruesit té trajnimit
né lidhje me temén e programit dhe lidhur me
shkathtésité dhe pérvojén né kryerjen e trajnimeve;
4) fushat prioritare té pércaktuara nga ministri, té
cilave u referohet programi;

5) rezultatet e hulumtimit qé tregojné se programi
i propozuar i trajnimit con né arritjen e rezultateve
té pritura té trajnimit;

6) nése programi éshté miratuar mé paré, numri i
trajnimeve té mbajtura dhe numri i pjesémarrésve;
7) ¢mimi pér pjesémarrés dhe specifikimi i ¢mimit;

8) vértetimin se éshté béré pagesa e mjeteve pér
punén e komisionit vlerésues?s.

14 pravilnik o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, Udarni list Slovenija, 0070-9/2017

15> Mpasunrunk o pamy CTpydHOr TMMa 3asoda y nmocTynky ogobpasarba M npaherba peanusaumje omo0bpeHmx
06/11MKa CTaHOT CTPYLWHOT yCcaBpllaBakba HaCTaBHMKA, BacnuTaya U CTPYYHMUX capadHuKa, 2018, beorpaa;: 3YOB
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SHEMBULL i strukturés sé programit té trajnimit té paraparé me Rregulloren pér ndryshimin dhe
plotésimin e Aktit juridik pér zgjedhjen dhe akreditimin e programeve té trajnimit dhe ofruesve
té shérbimeve pér ngritjen profesionale té kuadrit arsimor né shkollat fillore dhe té€ mesme né
Republikén e Magedonisé, 2019 : Tema; Pérshkrimi i programit té trajnimit; Objektivat e pércak-
tuara bazé; Metodologjia - aktivitete, metoda, teknika, mjete; materiale té shtypura pér pjesé-

marresve.

Shtojca 1a: STRUKTURA E PROGRAMIT TE TRAJNIMIT

TEMA:

Pérshkrimi i programit

(Ju lutemi, pérshkruani strukturén e programit té trajnimit sé
bashku me elementét kryesoré té pérmbajtjes, bazén shkencore,
marrédhénien me kompetencat, me programet e tjera dhe
zbatueshmériné e njohurive dhe shkathtésive té fituara né
trajnim; 500 deri né 1000 fjalé)

pér pjesémarrésit dhe
literaturé referimi

Objektivat e programit | (Ju lutemi pérshkruani objektivat dhe rezultatet e pritura nga
realizimi i programit; deri né 500 fjalé)

Metodologjia: (Ju lutemi pérshkruani hollésisht pérmbajtjen e mbuluar nga
- Aktivitete dhe programi, ményrén se si do té realizohet, pérshkruani gjithashtu
metodat aktivitetet, kohézgjatjen e tyre, metodat, teknikat dhe mjetet, duke
- Teknikat pérfshiré materialet e punés qé do té pérdoren gjaté trajnimit; 2

- Mjetet 500 - 3000 fjalé)
Materiale té shtypur (Ju lutemi pérshkruani literaturén qé do t'u jepet pjesémarrésve,

pér shembull doracaké, tekste té zgjedhura, dokumente digjitale,
PDF, link (lidhje) me burime elektronike, etj., dhe kéto duhet t'u
jepen pjesémarrésve gjaté trajnimit)

(Kjo literaturé éshté pjesé pérbérése e aplikacionit né format
elektronik ose té shtypur)
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SN PROCEDURAT DHE ORGANET E AKREDITIMIT, PERFSHIRE INSTRUMENTET PER MONITORIM DHE VLERESIM I
TE EFEKTIVITETIT TE TRAJNIMEVE TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL PER PROFILET PROFESIONALE
NE KOPSHTET E FEMIJEVE

5.3. Informacione pér programet e trajnimit online pér zhvillimin
profesional té punonjésve né kopshtet e fémijéve:

Pérve¢ elementeve bazé té strukturés sé renditur né pikén 5.2, né aplikacionin pér
programin e trajnimit ose pérmirésimit profesional online jané theksuar edhe elementé
shtesé: 16

SHEMBUJ:

Programet né internet (online) - Dallimet e formularit té aplikimit:

- Njohuri té pritshme paraprake té pjesémarrésve pér arritjen e suksesshme té obje-
ktivave té programit;

- Metoda pér vlerésimin e aktiviteteve té pjesémarrésve gjaté trajnimit;

- Metoda e vlerésimit té njohurive pérfundimtare né kontakt té drejtpérdrejté me pjesé-
marreésit;

- Karakteristikat teknike té mjedisit virtual qé pérdoret pér té kryer té gjitha aktivitetet
né internet: pérshkrimi i LMS-sé sé zgjedhur (cloud), kategorité e pércaktuara té pje-
sémarrésve, karakteristikat e serverit né té cilin éshté nisur sistemi (server i dedikuar
ose cloud), sistemi i siguris€, domaini dhe hosting, zgjidhje grafike dhe funksionaliteti,
sisteme teknike shtesé (p.sh. pér video konferencé ose té ngjashme);

- Ményrat e monitorimit té aktiviteteve té pjesémarrésve né mjedisin e rrjetit (elemen-
tet e vlerésimit té aktiviteteve té pjesémarrésve gjaté kursit, nivelet e ndérveprimit me
pjesémarrésit e tjeré, moderatorét dhe njohurité e fituara);

- Pajisjet e nevojshme pér zbatimin e programit;

- Ményra né té cilén sigurohet gasja ndaj parametrave pér té monitoruar zbatimin e
aktiviteteve té specifikuara dhe pérmbajtjen e programit tek eksperti i Institutit gjaté
trajnimit dhe pas tij.

Komisioni gé shqyrton programet e trajnimit online pérbéhet nga tre anétaré dhe njé anétar
tjetér - njé ekspert online. Komisioni vleréson nése programi i ka plotésuar té gjithé ele-
mentét e strukturés, pérvec atyre té pérmendura mée sipér, té cilat vlerésohen nga eksperti i
programeve online.

16 MpaBuAHMK 0 pagy CTpyd4HOr TMMa 3aBoga y NocTynky ogobpaBarba W Mpacerba peanusaumje ogobpeHmx
06/1MKa CTa/IHOT CTPYLIHOT ycaBpluaBakba HAaCTaBHMKA, BacnuTaya U CTPyYHUX capagHuka, 2018, beorpaa: 3YOB
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SHEMBULL i strukturés sé programit pér TRAJNIM ONLINE i paraparé me Rregulloren pér
ndryshimin dhe plotésimin e Aktit juridik pér pérzgjedhjen dhe akreditimin e programeve té traj-
nimit dhe ofruesve té shérbimeve pér zhvillimin profesional té kuadrit arsimor né shkollat fillore
dhe té mesme né Republikén e Magedonisé, 2019.

Pérvec atyre té qé pérmenden né fagen e méparshme, formulari pér programet online pérfshin
edhe elementét e méposhtém: Para-testim, testim-ndérmjet dhe testim pas pérfundimit té kursit;
Interaktivitet; Pérmbajtje multimediale; Pérzgjedhje té ushtrimeve gé simulojné si¢ duhet
ngjarjet; Njé instrument pér vlerésimin e kursit nga pérdoruesi; Njé instrument pér monitorimin
e progresit dhe rezultateve té arsimit pérmes LMS-sé.

Shtojca 1b: PROGRAMI I TRAJNIMEVE ONLINE

TEMA:

Pérshkrimi i programit

Objektivat e programit

Metodologjia
(né bazé té Kkritereve
pér trajnime online):

Instrument pér
monitorimin e progresit
dhe rezultateve té arsimit
pérmes LMS-sé
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S PROCEDURAT DHE ORGANET E AKREDITIMIT, PERFSHIRE INSTRUMENTET PER MONITORIM DHE VLERESIM I
TE EFEKTIVITETIT TE TRAJNIMEVE TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL PER PROFILET PROFESIONALE

NE I/ANCUTET E CEMIIEV/E

5.4. Aplikimi né konkursin pér miratimin e programeve té
trajnimit/trajnimeve online dhe ofruesve té shérbimeve pér ZhVP

Aplikimi pér MIRATIMIN E PROGRAMEVE TE TRAJNIMIT pér praktikuesit né kopshte bé-
het pérmes njé APLIKACIONI ELEKTRONIK, i cili né menyné naviguese, né fagen e paré ofron:
Regjistrimin e organizatorit té trajnimit, Regjistrimin e organizatorit, Hyrjen né trajnim, Pasqyrén
e trajnimeve té regjistruara, Publikimin e trajnimeve dhe Dérgimin e raporteve. Ekziston edhe njé
Udhézim qé pérshkruan procedurén e aplikimit né konkursin pér miratimin e programeve pér
ZhVP. Regjistrimi né konkurs béhet né ményré elektronike né tre hapa:

(1) Regjistrimi i organizatorit (pérmban dy pjesé);

(2) Aplikimi né program (pérmban tre pjesé), dhe

(3) Dorézimi i dokumentacionit

HAPI 1: REGJISTRIMI I ORGANIZATORIT TE TRAJNIMIT (eve)
Regjistrimi i organizatorit béhet vetém njé heré, megjithése ai mund té regjistrojé mé shumeé se
njé program duke pérdorur té dhénat e futura njé heré. Pér regjistrimin e organizatorit, né me-

nyné e navigimit zgjidhni opsionin "Regjistrimi i organizatorit", i cili hap formularin e regjistrimit.

1.1. Formulari pér regjistrimin e organizatorit éshté i ndaré né dy pjesé. Né té parén, futen infor-
macione themelore pér organizatorin e programit:

emri i organizatorit;

adresa e organizatorit;

numri i telefonit té kontaktit;

numri i faksit;

e-maili;

lloji i institucionit.

Pér té kaluar né pjesén e dyté té formularit, klikoni né sustén "Hapi tjetér" (Next step).

1.2. Né pjesén e dyté té formularit té regjistrimit, futni té dhénat e personit té kontaktit té orga-
nizatorit té trajnimit:

emri dhe mbiemri i personit té kontaktit;

telefoni; telefon celular; faks;

e-mail.

Né menyné e navigimit, zgjidhni opsionin "Regjistrimi i organizatorit" dhe futni informacionet qé
jané té dobishme né fagen e hyrjes gjaté regjistrimit (e-maili i personit té kontaktit dhe fjalé-
kalimi). Mé pas, klikoni né sustén "Regjistrohu" pér té pérfunduar regjistrimin. Nése jeni re-
gjistruar me sukses, opsionet "Regjistrimi i programit" dhe "Overview" do té shfagen né menyné
e navigimit. Zgjidhni "Regjistrimi i programit".

HAPI 2: REGJISTRIMI I PROGRAMIT /PERMBAJT]ES SE TRAJNIMIT

Aplikacioni pér t'u regjistruar né program béhet duke plotésuar formularin né tre hapa. Né hapin
e paré futni informacionet themelore pér veté programin, né hapin e dyté futni skenarin e
programit, ndérsa né hapin e treté futni biografité e punés sé autoréve dhe zhvilluesve. (Fushat e
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shénuara me * jané té detyrueshme. Pér secilén fushé shfaqet numri i karaktereve qé keni futur, si
dhe numri maksimal i karaktereve). Futni informacionet e pérdorur né fagen e hyrjes gjaté re-
gjistrimit (E-maili i personit té kontaktit dhe fjalékalimi). Pastaj klikoni sustén "Regjistrohu".

2.1. Informacionet themelore té programit jané:
Fusha e mbuluar me programin
Kompetenca gé zhvillohet me programin e propozuar
Fusha prioritare e zhvillimit profesional té cilit i referohet programi
Grupet e synuara pér té cilat éshté menduar programi
A éshté miratuar programi mé paré né té kaluarén?
Emri i programit
Objektivi i pérgjithshém i programit

Duke klikuar né sustén "Hapi tjetér", kaloni né pjesén e dyté té formularit pér krijimin e njé ske-
nari pér programin.

2.2. Krijimi i skenarit pér programin:
Né pjesén e dyté té formularit té aplikacionit, skenari paraqitur hollésisht sipas temave dhe ja-

véve/ditéve. Pér ¢do javé dhe njé temé té re qé hapet, sigurohet informacioni i méposhtém:
Emri i temés
Kohézgjatja (né minuta)
Ményra e realizimit (prani fizike/online)
Njé pérshkrim i shkurtér i pérmbajtjes sé temés
Aktivitetet e zbatuesve
Aktivitetet e pjesémarrésve dhe
Materialet pér pjesémarrésit (¢cdo fushé tregon numrin e karaktereve gé keni
futur, si dhe numrin maksimal té karaktereve).

Kur hyni (log in) né njé program online, ekziston gjithashtu opsioni "Metoda e realizimit" té pa-
raqitur pér secilén temé né té cilén ju duhet té zgjidhni nése tema do té realizohet me prezencé
fizike apo népérmjet internetit. Mund té shtoni tema me kohézgjatje prej njé dite/jave duke
klikuar sustén "Shto temé", ndérsa shtimi i ditéve ose javéve pér programet e rrjetit mund té
béhet duke klikuar butonin "Shto njé dité/javé té re". Klikoni né sustén "Hapi tjetér" pér té shkuar
né pjesén e treté té formularit pér futjen e té dhénave qé ka té béjé me té gjithé autorét dhe
zbatuesit e programit.

2.3. Autorét dhe realizuesit/zbatuesit e programit.

Né pjesén e treté té formularit té aplikacionit pér programin, futen biografité e punés sé autoréve
dhe zbatuesve té programit. Pas plotésimit té té dhénave pér njé autor/realizues, duke
klikuar né sustén "Shto autor/realizues té ri" shfagen fusha té reja pér futjen e CV-sé sé
radhés. Né ¢do CV té hapur/shtuar, futen té dhéna pér pikat e méposhtme:

2.3.1. TE DHENA PERSONALE
Roli (autori/zbatuesi)
Numri unik i identifikimit
Emri dhe mbiemri
E-maili
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Numri i telefonit

Titulli akademik

Titulli

Institucioni

Pozita e punés

Arsimi fillestar

Vitet e pérvojés sé punés né arsim

2.3.2. PERVOJA E PUNES
Kohézgjatja prej... deri...
Institucioni
Pozita e punés

Pérvoja e punés mund té futet né njé numeér té pakufizuar seksionesh té reja duke klikuar sustén
"Shto seksion/item".

2.3.3. PROGRAMET PROFESIONALE, TAKIMET, PROJEKTET, EKIPET PROFESIONALE
ose grupe ekspertésh gé lidhen me temén(t) e programit. Dy seksione mund té futen duke
klikuar sustén "Shto seksion".

Emri

Forma

Roli

Viti

2.3.4. PUNA SHKENCORE/ PROFESIONALE E PUBLIKUAR, e cila éshté né lidhje me temén ose
temat e programit.
Njé numér i pakufizuar seksionesh mund té futet duke klikuar sustén "Shto seksion".

2.3.5. LIBRA TE BOTUARA. Njé numér i pakufizuar seksionesh mund té futet duke klikuar sustén
"Shto seksion".

2.3.6. CMIMET. Njé numér i pakufizuar artikujsh mund té futet duke klikuar sustén "Shto seksion".

2.3.7. PERVOJA E PUNES PER REALIZIMIN E TRAJNIMEVE PER TE RRITUR. Njé numér i
pakufizuar seksionesh mund té futet duke klikuar sustén "Shto seksion".

Duke klikuar né sustén "Dérgo-(Submit)" hapet dritarja né té cilén éshté e nevojshme té kon-
firmohet dérgimi i njé formulari té plotésuar duke shtypur sustén "Po, dérgo!" Para se té dérgoni
formularin, mund té ktheheni né dy hapat e méparshém duke klikuar sustén "Kthehu-(Back)" dhe
té kontrolloni té gjitha té dhénat e futura. Nése keni futur informacionet e programit né pérputhje
me Rregulloren, atéheré do té pranoni njé mesazh se dorézimi ka gené i suksesshém. Nése nuk
jané plotésuar disa nga kushtet, atéheré do té pranoni njé mesazh me informacion se né cilén
pjesé duhet té korrigjohen informacionet sipas renditjes logjike.
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HAPI 3: DOREZIMI I DOKUMENTACIONIT

Pas regjistrimit té suksesshém té programit, do té ridrejtoheni né njé fage pér té paré programet
e regjistruara. Gjithashtu mund té shkoni né kété fage duke zgjedhur opsionin "Shiko programet
e regjistruara” né menyné e navigimit. Fagja do té shfaqé té gjitha programet gé keni regjistruar
me sukses. Duke klikuar opsionin "Ruaj", do té shfaget njé dritare pér selektimin e lokacionit né
kompjuterin tuaj ku déshironi té ruani dokumentin né formatin PDF. Pas printimit té fages sé
fundit kérkohet nénshkrimi i personit té autorizuar dhe vula. Dérgo versionin e printuar né ad-
resén e...

5.5. Udhézime pér té aplikuar pér akreditim té formave
té tjera standarde té ZhVP-sé

Aplikimi pér miratimin e TAKIMIT TE EKSPERTEVE DHE SHKOLLES VERORE/DIMERORE
béhet gjithashtu duke pérdorur APLIKACIONIN ELEKTRONIK jo mé voné se 60 dité para
fillimit té ngjarjes. Miratimi kryhet né pérputhje me Rregulloren e Byrosé qé pércakton pro-
cedurén e miratimit dhe monitorimit té zbatimit té formularéve té miratuar té ZhVP-sé.

TAKIMI I EKSPERTEVE miratohet pér njé periudhé njévjecare. Me kérkesé té organizatorit, insti-
tuti mund té japé pélgimin pér mbledhjen e miratuar profesionale disa heré né vit. Regjistrimi
pér takimet profesionale dhe shkollat verore/dimérore béhet né ményré elektronike népérmjet
adresés sé internetit té Byrosé, népérmjet aplikacionit qé pérfshin:

Informacione themelore pér takimin/shkollén verore
planin e punés
biografité e autoréve dhe zbatuesve/realizuesve

Pjesa e méposhtme éshté gjithashtu pjesé pérbérése e aplikacionit:
SHTOJCA 1 - Ekstrakt i skanuar nga Statuti dhe regjistri pérkatés
SHTO]JCA 2 - Faturé e skanuar bazuar né kohén kur éshté béré pagesa

SHTOJCA 3 - Vértetim pér pagesén e mjeteve té destinuara pér té mbuluar shpenzimet e Komi-
sionit

SHTOJCA 4 - Deklarata e skanuar e institucionit qé aplikon pér takimin profesional (dokumenti
duhet té jeté i vulosur dhe i nénshkruar).

Kur aplikoni pér miratim, té dhénat e méposhtme dérgohen gjithashtu me e-mail, nése
kérkohet:

emri i institucionit,

emri i takimit profesional,

adresa

emri, numri i kartés sé identitetit dhe numri unik i identifikimit
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Njé raport nga takimi profesional ose shkolla verore/dimérore e mbajtur, sé bashku me listén e
pjesémarrésve, duhet t'i dérgohet Byrosé brenda 30 ditéve nga dita e organizimit té ngjarjes. Sé
bashku me raportin dorézohet edhe informacioni i méposhtém: njé listé e skanuar e pjesé-
marrésve (e plotésuar dhe e nénshkruar nga pjesémarrésit), me nénshkrimin dhe vulén e orga-
nizatorit.
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VERSIONI I KATALOGUT

Titulli i programit té trajnimit:
Numri i referencés sé programit:

Kohézgjatja (oré, dité):

1 A - INFORMACIONE PER PROGRAMIN

1. Objektivat dhe rezultatet e pritura

2. Temat dhe nén-temat kryesore

3. Metodologjia (aktivitetet — pérmbajtja dhe kohézgjatja,
metodat, teknikat, mjetet)

4. Madhésia optimale e grupit té trajnimit

5. Afati kohor: numri i ditéve, oréve né dité dhe numri total
i oréve

6. Materiale mésimore

7. Mjete dhe pajisje

8. Gjuha e trajnimit

9. Mbéshtetja pér shkollén - ¢faré lloj mbéshtetjeje (nése
ekziston) aplikanti synon té sigurojé

10. Rezultatet e pritshme pér pjesémarrésit e trajnuar dhe
pér nxénésit (nése éshté relevante)

11. Si do ta pérmirésojé ky trajnim punén edukativo-
arsimore té shkollés

12. Komente té pérgjithshme

13. Trajnues(t) né program (emri dhe mbiemri dhe grada
profesionale ose shkencore)

I B - CMIMI I PROGRAMIT

Ju lutemi shkruani Cmimi pér njé Cmimi total i Hollési/komente
¢mimin né denaré pjesémarrést? programit

17 Pér téré programin pér numrin optimal té¢ mésimdhénésve.
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5.6. Komisioni pér Pérzgjedhje dhe Akreditim
té Formave Standarde té ZhVP-sé

Programet e trajnimit dhe ofruesit e shérbimeve té zhvillimit profesional pér kuadrin arsimor
dhe drejtues pérzgjidhen né bazé té vlerésimit dhe evaluimit profesional té kryer nga njé
organ/Komision akreditues pér pérzgjedhjen e programeve té trajnimit dhe ofruesve té
shérbimeve té zhvillimit profesional (Ligji pér BZhA, 2016, neni 8-d).

Komisioni pérbéhet nga kryetari, katér anétaré dhe njé sekretar nga radhét e punonjésve té
Byrosé. Kryetari dhe anétarét e komisionit kané zévendésit e tyre. Kryetari, nénkryetari, ané-
tarét dhe zévendésit e anétaréve té Komisionit, si dhe personi pérgjegjés nga Byroja, nénsh-
kruajné njé deklaraté pér mosekzistimin e konfliktit té interesit, e cila éshté pjesé e dosjes
sé procedurés sé realizuar.

Drejtori i Byrosé eméron komisionin pér akreditimin e ofruesve té trajnimeve dhe progra-
meve té trajnimit né bazé té THIRRJES PUBLIKE pér té gjithé personat e interesuar, me arsim
dhe pérvojé pune té pérshtatshme.

Anétarét e Komisionit duhet té kené arsim té larté pérkatés dhe té paktén 5 vjet pérvojé pune né
profesionin e tyre. Mund té aplikojné edhe profesionistét né pension edhe ata qé jané aktualisht
té papuné. Anétarét e Komisionit nuk mund té jené autoré apo zbatues té programit qé éshté né
proces miratimi.

Procedura pér aplikimin si ANETAR i mundshém i KOMISIONIT kryhet duke pérdorur
APLIKACIONIN ELEKTRONIK gé mund té gjendet né fagen e internetit té Byrosé. Té dhénat e
pérfshira né CV jané identike me ato té pérmendura mé paré né pikat 2.3.1 deriné 2.3.7. Sé bashku
me aplikacionin e printuar, i cili dérgohet edhe né ményré elektronike, bashkéngjitur duhet té
dorézohen edhe dokumentet e méposhtme:

1) Formularin e printuar té aplikacionit elektronik té nénshkruar nga kandidati;

2) Vértetim pér personin juridik né té cilin kandidati éshté i punésuar, ku shénohet: niveli
i arsimimit qé ka personi, punét qé kryen dhe pérvojén e punés né profesion. Personat e
pensionuar nuk kané nevojé té sigurojné certifikaté, por né aplikacionin e tyre pérmendin emrin
dhe seliné e personit juridik né té cilin kané punuar pikérisht para daljes né pension. Personat e
papuné dorézojné vértetim nga personi juridik né té cilin kané fituar sé paku dy vjet pérvojé pune
né kété profesion.

Afati i plotésimit té aplikacionit elektronik dhe dérgimit té aplikacionit té printuar me anekset
pérkatése personalisht, pérkatésisht pér dorézim né pikén e regjistrimit, éshté...

Aplikacioni i printuar i dorézohet Byrosé personalisht ose me posté rekomande né adresén e
méposhtme...., me shénimin e méposhtém né zarf: “Pér thirrjen publike pér pérzgjedhjen e
anétaréve té Komisionit té Akreditimit”.

Drejtori i institucionit konfirmon Komitetin e krijuar nga lista e vlerésuesve (me miratim nga
Ministria nése éshté né nivel kombétar). Lista e anétaréve té Komisionit (vlerésuesit) shpallet né
fagen e internetit té Byrosé.
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6. Kriteret pér vlerésimin e aplikacioneve té dorézuara
né konkurs

6.1 Procedurat pér vlerésimin e aplikacioneve té dorézuara

Komisioni vleréson (shqyrton dhe vleréson) aplikantét dhe programet e trajnimit dhe i propozon
pér miratim né dy hapa:

1. Sé pari, Komisioni shqyrton dhe vleréson plotésimin e kushteve té pérgjithshme ose admini-
strative té aplikacioneve té pranuara:
— aplikacione té kompletuara, té rregullta dhe me kohé té dorézuara né pérgjigje té kon-
kursit, ose forma té tjera té zhvillimit té vazhdueshém profesional;

— nése ofruesi i shérbimeve i plotéson kushtet pér pjesémarrje né konkurs, gjegjésisht nése
organizon njé takim profesional apo njé shkollé verore/dimérore né pérputhje me Rre-
gulloren pér Zhvillim dhe Pérmirésim té Vazhdueshém Profesional.

2. Komisioni pastaj shqyrton dhe vleréson pérmbushjen e kritereve pér vlerésimin e ofruesve
té shérbimeve té zhvillimit profesional dhe avancimit té dedikuara pér punonjésit né insti-
tucionet parashkollore.

Institucionet publike dhe private, shoqatat e qytetaréve dhe shogérité tregtare mund té aplikojné
edhe si ofrues té programeve té trajnimit dhe ofrues té shérbimeve pér zhvillimin profesional té
personelit edukativo-arsimor dhe té pérkujdesje (edukatoré, pérkédhelés, profesionisté dhe
bashképunétoré, menaxheré), nése plotésojné kushtet e vijuese (neni 8, Rregullorja pér ndry-
shimet dhe plotésimet e Rregullores pér pérzgjedhjen dhe akreditimin..., 201918):

- dokument pér veprimtariné e regjistruar té 1éshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé
Magedonisé;

- llogari aktuale té Iéshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Magedonisé sé Veriut;

- bilanci i gjendjes dhe pasqyra e té ardhurave té Iéshuar nga Regjistri Qendror i Republikés
sé Magedonisé sé Veriut;

- konfirmim se nuk éshté hapur proceduré falimentimi nga Regjistri Qendror i Republikés
sé Magedonisé sé Veriut;

- konfirmim se nuk éshté hapur proceduré pér likuidim nga Regjistri Qendror i Republikés
sé Magedonisé sé Veriut;

- fletépagesé pér tatimet, kontributet dhe detyrimet tjera publike té paguara nga Drejtoria
e té Ardhurave Publike e Republikés sé Magedonisé;

- vértetim i léshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Magedonisé sé Veriut, nga Regjist-
ri i Dénimeve pér Kundérvajtje té Personave Juridik, se nuk éshté dénuar me dénim dy-
tésor, me ndalim té pérkohshém ose té pérhershém pér kryerjen e njé veprimtarie té
vecanté;

18 Rregullore pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér zgjedhjen dhe akreditimin e programeve té
trajnimit dhe ofruesve té shérbimeve pér ngritjen profesionale té kuadrit arsimor né shkollat fillore dhe té
mesme né Republikén e Magedonisé, 2019.
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vértetim se me aktgjykim té plotfugishém nuk i éshté shqgiptuar sanksioni kundérvajtés
me té cilin ia ndalon ushtrimin e profesionit, veprimtarisé ose detyrés, pérkatésisht nda-
lim té pérkohshém pér kryerjen e veprimtarisé sé vecanté té 1éshuar nga Regjistri Qendror
i Republikés sé Magedonisé sé Veriut;

-vértetim i léshuar nga Regjistri Qendror i Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, nga Re-
gjistri i dénimeve pér kundérvajtje té personave juridik, se nuk éshté dénuar me dénim
dytésor, ndalim pér pjesémarrje né procedura pér thirrje publike, lidhje té kontratave té
prokurimit publik dhe kontratave pér partneritet publik privat;

pérvojé té ofruesit té shérbimeve pér realizimin e trajnimeve pér pérmirésim profesional;

sigurimi i sallave té pajisura si¢ duhet me mjete mésimore pér realizimin bashkékohor té
trajnimeve;

njé numér minimal prej 15 trajnerésh té punésuar pér rajon, diplomé profesionale ose
shkencore qé duhet té kené trajnerét pér fushén pérkatése, pérvojén e tyre pérkatése né
kryerjen e trajnimeve sipas programit pér té cilin aplikojné, si dhe referenca té tjera pér
profesionin e tyre, arritjet pedagogjike, metodologjike dhe shkencore;

deklarata nga trajnerét se jané dakord pér kryerjen e trajnimeve specifike;

kriteret pér vlerésimin dhe pérzgjedhjen e ofruesve té shérbimeve; (Shtojca 4 dhe Shtojca
4-a);

program trajnimi i strukturuar sipas dokumentacionit té pérgatitur nga Byroja (Shtojca
1-a);

-pérshkrimin e shérbimit sipas dokumentacionit té pérgatitur nga Byroja;

garanci bankare né vleré prej 5% té vlerés sé kontratés sé lidhur pa TVSH, e cila sigurohet

nga ofruesi i shérbimit té zgjedhur pér trajnime cilésore nga njé banké e pranueshme pér
Byroné;

njé deklaraté té vértetuar dhe nénshkruar nga menaxhmenti/personi pérgjegjés i ofer-
tuesit se ai nuk éshté pagues i TVSH-sé (vlen vetém pér ofertuesit gé nuk jané pagues té
TVSH-sé);

afati i fundit pér dorézimin e dokumentacionit,

-ofruesi i shérbimit té jeté i regjistruar pér kryerjen e njé veprimtarie té paktén 1 vit para
datés sé shpalljes sé thirrjes publike.

Pérzgjedhja dhe akreditimi i programeve té trajnimit dhe pérzgjedhja dhe akreditimi i ofruesve
té shérbimeve béhet né bazé té njé SHPALLJES PUBLIKE qé zgjat deri né 40 dité por jo mé pak se
15 dité nga dita e shpalljes né mjetet e informimit publik.

Shpallja publike publikohet né njérén nga gazetat e botuara né gjuhén magedonase dhe né njé
gazeté ditore té botuar né gjuhén té cilén e flasin sé paku 20% e qytetaréve gé flasin gjuhé zyrtare
té ndryshme nga gjuha magedonase dhe publikohet né fagen e internetit té Byrosé (neni 9,
Rregullorja pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér Pérzgjedhjen dhe Akreditimin..,

Pas hapjes publike té aplikacioneve nga ofertuesit, gjegjésisht ofertave, Komisioni pérgatit
procesverbal pér hapjen publike (neni 19, Rregullorja pér ndryshimin..... 2019).

-32 -



- R DORACAK IS

6.2. Propozimi i kritereve pér vlerésimin e aplikacioneve té dorézuara
pér miratimin e trajnimeve dhe trajnimeve né internet (online)

Komisioni pércakton nése njé program i dorézuar plotéson ose jo KERKESAT PER MIRATI-
MIN E PROGRAMIT TE TRAJNIMIT pér zhvillimin profesional té punonjésve né kopshtet e
fémijéve sipas KRITEREVE té méposhtme:

1) RENDESIA, LIDHJA DHE KONFORMITETI I ELEMENTEVE TE PROGRAMIT (objektivat,
temat, pérmbaijtja, aktivitetet, rezultatet e pritura dhe afati kohor, ményra e vézhgimit té€ zbatimit
té njohurive dhe shkathtésive):

- Objektivat e pérgjithshme dhe specifike té programit jané té pércaktuara garté;

- Objektivat specifike burojné nga ato té pérgjithshme;

- Objektivat, temat, pérmbajtja, aktivitetet dhe dinamika e parashikuar kohore jané té
harmonizuara;

- Temat dhe pérmbajtja e planifikuar jané relevante pér zhvillimin e kompetencés sé
theksuar;

- Aktivitetet e planifikuara kontribuojné pér zhvillimin e késaj kompetence;

- Pérmbajtja dhe rezultatet e pritura té mésimnxénies jané té pérshtatshme pér grupin(et) e
pérzgjedhur té synuar;

- Aktivitetet e planifikuara té zbatuesve dhe pjesémarrésve dhe renditja e tyre formojné njé
térési koherente logjike;

- Objektivat e trajnimit dhe rezultatet e mésimnxénies jané té harmonizuara;

- Ményra e parashikuar e verifikimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara té trajnimit
éshté né pérputhje me rezultatet mésimore té trajnimit;

- Ményra e synuar e monitorimit té zbatimit té njohurive dhe shkathtésive té fituara né
praktiké éshté né pérputhje me efektet e pritshme té zbatimit té programit pas trajnimit
né praktike.

2) 2) PROGRAMI KONTRIBON PER PERMIRESIMIN E PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE
TE PRAKTIKUESVE QE PUNOJNE NE KOPSHTE TE FEMIJEVE, gjé e cila tregohet me argumente
pér zbatimin e programit né praktiké dhe paragqitet:

- referencé té rezultateve té hulumtimit qé tregojné se programi i propozuar i trajnimit gon
né arritjen e rezultateve té pritura;

- prezantimi i rezultateve té zbatimit té méparshém té trajnimit né nivel kombétar dhe/ose
ndérkombétar bazuar né vlerésimin e pjesémarrésve.

3) Ekzistojné kushte didaktike-metodike pér zbatimin me sukses té programit, duke
pércaktuar nése:

- organizatorii programit ka referenca té réndésishme pér zbatimin e temés;

- autorét e programit kané referenca té réndésishme pér temén e programit;

- zbatuesit e programit kané referenca pérkatése pér temén dhe pérvojén né kryerjen e
trajnimeve me té rriturit;
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- pércaktohen garté materialet e pérshtatshme té punés pér zbatimin e programit dhe pa-
jisjet e duhura pér zbatimin e programit;

- - té paktén dy zbatues (25-30 pjesémarrés) jané siguruar pér té zhvilluar trajnimin, dhe
né raste té vecanta, nése numri i pjesémarrésve éshté deri né 15, mund té punésohet njé
zbatues/lehtésues.

Komisioni pércakton gjithashtu nése njé program trajnimi i regjistruar né internet plotéson ose
jo KRITERET E PERGJITHSHME PER AKREDITIMIN E PROGRAMEVE DHE OFRUESVE TE
SHERBIMEVE PER TRAJNIMIN ONLINE TE KUADRIT ARSIMOR

Kriteret e pérgjithshme pér vlerésimin e trajnimeve né internet (online) - Cdo trajnim on-
line pér punonjésit e kopshteve duhet té keté (Formularin nga Shtojca 1-b. Programi pér
trajnimin online):

— Tema

— Pérshkrimi i programit té trajnimit

— Objektivat bazé té pércaktuar

— Para-testimi, testimit-ndérmjet dhe testimi pas pérfundimit té kursit
— Pérmbajtje multimediale

— Interaktivitet

— Pérzgjedhja e ushtrimeve gé simulojné me besnikéri ngjarjet

— Instrumenti i vlerésimit té kursit nga pérdoruesi dhe

— Instrumenti pér monitorimin e progresit dhe rezultateve té arsimit pérmes LMS-sé
(Vendim pér miratimin e Udhézimit pér pércaktimin e kritereve pér vlerésimin e
trajnimeve/trajnimeve online dhe pércaktimit té numrit té oréve pér
trajnime/trajnime online, 2017).

PROCEDURAT E VLERESIMIT DHE PIKEZIMIT té programeve té trajnimit dhe ofruesve té shér-
bimeve kryhen né 4 faza, pérkatésisht (neni 13, Rregullorja pér ndryshime.., 2019):

- vlerésimi i dokumentacionit teknik, financiar dhe dokumentacioni tjetér;
- vlerésimii cilésisé sé programit té trajnimit/trajnimit online;

- pikézimi i ¢gmimit té ofertés nga ofertuesi;

- pikézimi i njé kriteri tjetér, nése parashikohet né shpalljen publike.

Komisioni vleréson dokumentacionin teknik dhe dokumentacionin tjetér dhe konformite-
tin e tij me Kriteret e shpalljes publike. Komisioni ka té drejté t'u kérkojé ofertuesve shpjegim me
gojé ose me shkrim (elektronik ose né letér) pér pika té caktuara té dokumentacionit té dorézuar,
né ditén e hapjes publike dhe jo mé voné se tre dité pas hapjes sé ofertave. Ofertuesi éshté i de-
tyruar t'i pérgjigjet té njéjtit brenda 24 oréve. Mosplotésimi i ndonjérit prej kritereve né shpalljen
publike ka karakter eliminator, pra s'kualifikon ofertuesin nga procedura e métejshme e pér-
zgjedhjes (neni 15, Rregullorja pér ndryshimin..., 2019).

Vlerésimi i cilésisé sé programit té trajnimit/trajnimit online bazuar né Formularin pér piké-
zimin e cilésisé sé programit té trajnimit té ofruar (Shtojca 4a) dhe Formularin pér pikézimin e

cilésisé sé programit té trajnimit online té ofruar (Shtojca 4b). Nése ofertuesi nuk fiton numrin
minimal té pikéve (60% té pikéve té parashikuara) pér cilésiné e programit, ai nuk do té merret
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Pikézimi i ¢cmimit té secilit ofertues béhet duke zbatuar formulén dhe formularin pér pikézimin
e cmimit pér pjesémarrés (Shtojca 4).

Pas vlerésimit té ofertave, Komisioni pérgatit njé raport vlerésimi me njé listé renditjeje dhe
njé propozim pér pérzgjedhjen e ofruesit/ve mé té favorshém té trajnimit dhe shérbimeve
dhe ia paraqet drejtorit té Byrosé. Raporti pérmban té dhénat e ofertuesve dhe numrin e ofertave
té dorézuara, vlerésimin e tyre, mangésité e konstatuara, shpjegimin e vlerésimit sipas kritereve
té shpalljes publike. Pas procedurés sé kryer nga Komisioni, Byroja merr vendim pér zgjedhjen e
ofertuesit mé té favorshém ose anulimin e procedurés, duke pérfshiré késhilla juridike brenda
njé afati jo mé té gjaté se teté dité nga dita e pranimit té aplikacionit (neni 19, Rregullorja pér
ndryshimin..., 2019).
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Shtojca 4: FORMULARI PER PIKEZIMIN E CMIMIT TE OFERTUESIT

Propozimi dorézohet pér temén e méposhtme:

Aplikanti:

KRITERIUMI - CMIMI

Gjaté llogaritjes sé ¢mimit, aplikanti merr parasysh TVSH-né dhe kostot e tjera dhe rabatin e
aplikantit. Gjaté pikézimit té ¢mimit, aplikanti merr parasysh ¢cmimin pér pjesémarrés, pa TVSH.

CMIMI

Cmimi pér pjesémarrés, pa TVSH

Pikézimi i cmimit
Min PO x pikét e cmimit
APO

Shpjegim: Cmimi mé i ulét pa TVSH shumézohet me pikén maksimale té parashikuar nga
konkursi pér Kkriterin ‘cmim’ (20, 30, 40, 60... 1000) e pastaj shumézohet me ¢mimin e aplikantit
konkret, pa TVSH.

* Min PO = Cmimi minimal i ofruar (* Min PO = Minimal offered price)

* APO = Cmimi i ofruar nga aplikanti konkret (* APO = Price offered by the specific applicant)
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Shtojca 4-a: KRITERI - CILESIA E PROGRAMIT TE OFRUAR

PERSHKRIMI I PROGRAMIT RELEVANT NDAJ OBJEKTIVAVE RELEVANCA E METODOLOG]JISE MATERIALE TE PIKET
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT SHTYPURA/LITERAT TOTALE
TE TRAJNIMIT URE PER PER
PJESEMARRESIT PROGRAMI
Z*
Nuk éshté i Pjesérisht i [ Nuk éshté | Pjesérisht | Relevant | Nuk éshté | Pjesérisht | Relevant Asnjéra Relevant
pérshtatshém | pérshtatshém | pérshtatshém | relevant relevant relevant relevant ndaj nuk éshté
ndaj ndaj ndaj osejoi ndaj objektivave | parashik
strukturés strukturés strukturés qarté objektivave uar/jo
relevant

*Shpjegim: Gjaté vlerésimit té programit sipas kriterit té 'cilésisé', ¢do program duhet té marré njé minimum prej 60% té pikéve té parashikuara pér
kété kriter.

Shkalla e pikéve:

Shkalla e pikéve:

Nuk éshté i pérshtatshém ndaj strukturés / I papérshtatshém / Asnjéra nuk éshté parashikuar (0 deri né 2 piké)

Pjesérisht i pérshtatshme ndaj strukturés/ Pjesérisht relevant (nga 3 deri né 5 piké)

[ pérshtatshém /Relevant/Relevant (6 deri né 10 piké)

*Ky formular plotésohet nga secili anétar i Komisionit pér secilin aplikant ve¢ e veg

*Pikét pérfundimtare né lidhje me cilésiné e programit té ¢do ofertuesi paragesin njé mesatare aritmetike té formularéve gé plotésohen nga secili
anétar i Komisionit.
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FORMULARI PER VLERESIMIN DHE PIKEZIMIN E CILESISE SE TRAJNIMIT ONLINE TE OFRUAR

(Shtojca 4-b):

Aplikanti duhet té fitojé njé minimum prej 60% té numrit maksimal té pikéve qé mund té jepen
pér cilésiné e trajnimit .

1. Jané definuar objektivat e programit dhe ato korrespondojné me temén/nén-temén

me temén/nén-temén

korrespondojné me
temén/nén-temén

Pikét

Pérshkrimi | Objektivat nuk jané té | Objektivat jané pjesérisht | Objektivatjané té
definuar qarté dhe té definuara dhe definuara qarté dhe
nuk korrespondojné pjesérisht pjesérisht

korrespondojné me
temén/nén-temén

2. Pérshkrimi

i aktiviteteve té programit

Pikét

Pérshkrimi

Nuk ka aktivitete qé
korrespondojné me
objektivat e temés/nén-
temés

Ekziston njé
pérzgjedhje e kufizuar e
aktiviteteve gqé
korrespondojné me
objektivat e temés/nén-
temés

Ekziston njé pérzgjedhje e
madhe e aktiviteteve qé
korrespondojné me
objektivat e temés/nén-
temeés

3. Mjetet pér monitorimin e progresit edukativo-arsimor dhe rezultateve pérmes MLS-sé

Pikét

Pérshkrimi

Instrumenti nuk
verifikon té gjitha
objektivat e pércaktuara
pér temén/nén-temén

Instrumenti verifikon
disa nga objektivat e
pércaktuara pér
temén/nén-temén

Instrumenti verifikon té
gjitha objektivat e
pércaktuara pér
temén/nén-temén

4. Pérmbaijtja e kursit e shogéruar me pérmbajtje multimediale

Pikét

Pérshkrimi

Kursi nuk pérfshin
pérmbajtje
multimediale

Kursi pérfshin
pérmbajtje té thjeshté
multimediale (pa efekte
speciale)

Kursi pérfshin pérmbajtje
té thjeshté multimediale
(me efekte speciale)

5. Interaktiviteti/Ndérveprimi

ushtrime qé simulojné
ngjarjet

gé nuk simulojné
plotésisht ngjarjet

Pikét
Pérshkrimi | Kursi nuk pérfshin Kursi pérfshin njé Kursi pérfshin shumé
elemente ndérvepruese | numér té vogél elementé ndérveprues (té
elementésh gjitha formatet)
ndérveprues (disa
formate)
6. Ushtrimet qé simulojné ngjarjet
Pikét
Pérshkrimi | Kursi nuk pérfshin Kursi pérfshin ushtrime | Kursi pérfshin ushtrime

gé simulojné me
besnikéri ngjarjet
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7. Monitorimi i realizimit té programeve
té akredituara pér ZhVP

Akreditimi i programit té trajnimit té destinuar pér zhvillim profesional éshté i vlefshém pér dy
vjet dhe, gjaté zbatimit té programit, Byroja VLERESON REALIZIMIN. Byroja mban evidencé
pér programin e akredituar té trajnimit pér zhvillimin profesional té drejtorit, punétorit profesio-
nal, bashképunétorit, edukatorit dhe pérkédhelésit né kopshtin e fémijéve.

Format e miratuara té ZhVP (ang. CPR) monitorohen né ményreé indirekte dhe direkte. MONI-
TORIMI I INDIREKT pérfshin:

1. Monitorimi i shpalljes sé trajnimeve né fagen e internetit té Institutit;
2. Analiza e raportit pér programin pér zbatuesit e trajnimeve té realizuara;

3. Analiza e raportit té ofruar nga ofruesi i programit lidhur me ményrén e zbatimit,
efektet e programit dhe dhénien e ¢gmimeve pér praktikén e miré, raportim periodik;

4. Mbledhja e informacionit pér trajnimet e realizuara pérmes fokus grupeve;
5. Mbledhja e informacionit pér trajnimet e kryera né ményré elektronike.

Monitorimi indirekt mund té kryhet nga njé punonjés i Byrosé gé ka té paktén dy vjet pérvojé
pune né kété profesion.

MONITORIMI DIREKT pérfshin praniné e drejtpérdrejté té njé punonjési té Byrosé gjaté traj-
nimit, takimit profesional ose shkollés verore/dimérore. Vézhgimi i drejtpérdrejté mund té jeté
né baza té rregullta, kur njé dité para vizités lajmérohet ardhja e njé personi té autorizuar té
kontraktuesit ose organizatorit, dhe né baza té jashtézakonshme kur nuk kérkohet njoftimi
paraprak i vizités.

Monitorimi i direkt kryhet bashkérisht nga dy punonjés dhe té paktén njéri prej tyre duhet té keté
dy vjet pérvojé pune né kété profesion.

Monitorimi direkt i formularit té miratuar té ZhVP-sé zgjat té paktén njé dité, me detyrim pér té
plotésuar formularin e protokollit té monitorimit. Protokolli i monitorimit nénshkruhet nga per-
sonat qé kryejné monitorimin dhe personi i autorizuar i kontraktuesit ose organizatori i takimit
profesional.

Drejtuesii Qendrés pér zhvillim profesional té punonjésve qé punojné né arsim, né bazeé té rapor-
tit g€ mbulon monitorimin e formave té miratuara té zhvillimit té vazhdueshém profesional, i
dorézon propozim té pérpunuar drejtorit té Byrosé me géllim té:

1) dérgojé njé paralajmérimi me shkrim kontraktuesit pér té korrigjuar mangésité e vérejtura
para trajnimit té paré té rregullt;

2) revokimin e miratimit té kontraktuesit pér realizimin e trajnimit ose organizatorit té takimit
profesional ose shkollés verore/dimérore.
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8. Instrumentet pér monitorimin dhe vlerésimin
e efektivitetit té trajnimit

8.1 Faza 1 - Oferta e programeve té zhvillimit profesional

Kjo fazé pérfshin temén dhe fushén e punés profesionale té punonjésve qé punojné né institucio-
net parashkollore gé mbulohen nga trajnimi, si dhe njohurité dhe kompetencat qé pritet té pér-
mirésohen. Aty renditen emrat e zbatuesve té trajnimit, metodén e punés gé do té pérdoret gjaté
trajnimit, si dhe rezultatet e pritura.

Ky informacion gjendet né katalogun online té programeve té zhvillimit profesional té pérgatitur
nga organi kombétar i akreditimit, i cili zakonisht ndodhet né Ministriné e Arsimit dhe Shkencés.

8.1.1.Lista e pjesémarrésve né trajnim

Kjo listé pérfshin punonjésit qé kané marré pjesé né trajnim. Né fakt éshté njé listé e
pjesémarrésve né trajnim, né té cilén té dhénat bazé té nevojshme evidentohet plotésisht. Té
dhénat pérfshijné: emrin dhe mbiemrin e pjesémarrésit né trajnim, numrin unik té identifikimit
té qytetarit, pozitén e punés, kodin né vendin e punés, njésiné organizative/ objektin/kopshtin
ku personi éshté i punésuar ose gytetin ku punon personi.

Lista e pjesémarrésve ofron njé pasqyré té pérfshirjes sé punonjésve gé punojné né arsimin
parashkollor té cilét jané té interesuar pér temén specifike - me fjalé té tjera, cilat jané
zonat/rajonet né vend né té cilat ka mé pak ose mé shumé interes pér temén e caktuar.

8.2. Faza 2 - Vlerésimi i trajnimit sapo té pérfundojé

Pas pérfundimit té trajnimit, pérkatésisht derisa pjesémarrésit largohen nga salla ku u zhvillua
trajnimi, plotésohet njé fleté vlerésimi. Ky instrument pérgatitet nga organi kombétar i akre-
ditimit dhe mé pas té gjithé formularét e plotésuar i dérgohen kétij organi.

Ai éshté njé dokument kompleks i cili pérbéhet nga disa njési dhe ato shérbejné si bazé pér té
fituar njé pasqyre mé té ploté té profilit profesional t€ punonjésve qé morén pjesé né trajnim.

8.2.1.Elementet e fletés sé vlerésimit:

- Té dhéna demografike (gjinia, mosha, vendbanimi dhe puna, pérvoja e punés né arsimin
parashkollor, arsimi i fundit i pérfunduar, data e fillimit dhe pérfundimit té trajnimit).

- Vlerésimi i shuméfishté si nivele té pajtimit me njé deklaraté té dhéné té parashikuar
né pyetésor. Deklaratat i referohen pérmbajtjes sé trajnimit, pér shembull, nése te-
mat/pérmbajtja e trajnimit jané realizuar, nése jané ofruar informacione té reja, nése ato
jané né pérputhje me njohurité dhe pérvojén e méparshme té pjesémarrésve, etj. Pjesé-
marrésit pyeten nése jané respektuar orét e planifikuara té punés, si dhe vlerésohet mé-
nyra e punés sé pjesémarrésve né trajnim, duke pérfshiré komunikimin e zbatuesit té
trajnimit me pjesémarrésit, ndérsa pjesémarrésit pyeten nése zbatuesit kané pasur
njohuri té mjaftueshme dhe pérvojé né fushén e caktuar dhe nése, falé njohurive,
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kompetencave dhe pérvojés sé tyre, ata ngjallin besim né puné. Duhet té vlerésohet edhe
hapésira e punés dhe pajisjet teknike, si dhe organizimi i pérgjithshém i trajnimit.

- Cili éshté burimi i informacionit té trajnimit? Pérgjigja pér kété pyetje zakonisht jepet
si zgjedhje nga opsionet e méposhtme: katalog, kolegé, institucioni ku punoj, gendra pér
zhvillim profesional, uebfagja e organit akreditues, ndonjé ményré tjetér, etj.

- Motivet e pjesémarrjes né trajnim (déshira personale, kérkesa nga eprori, sfidat qé
lidhen me punén, mundésité pér avancim...)

- Vlerésimi i zbatueshmeérisé sé njohurive né punén e ardhshme profesionale Pérgji-
gjet mund té jepen né pérqgindje. Pér shembull: 0%, deri né 20%, ... 100%, dhe ato mund
té jené edhe né formén e deklaratave me té cilat pjesémarrésit tregojné nivelin e
(mos)pajtimit. Pér shembull, fitova njohuri té reja teorike, programi mé motivoi té ndry-
shoj ményrén se si e béj punén time, mé ofroi zgjidhje pér disa ¢éshtje specifike, ngriti
pyetje té reja gé cojné né forma té tjera té punés profesionale, etj. Gjithashtu shumé e
réndésishme éshté pyetja nése do t'ua rekomandonit trajnimin kolegéve tuaj.

Shembull i instrumenteve pér monitorimin dhe vlerésimin e efektivitetit té trajnimit - FLETA E
VLERESIMIT TE TRAJNIMIT (shih tabelén mé poshté).
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Instrumenti pér monitorimin dhe vlerésimin e trajnimit

FLETE-VLERESIMI I TRAJNIMIT

PYETESOR VLERESIMI
pér pjesémarrésin né programin e trajnimit

I. Vlerésimi i zbatimit té programit

Ju lutemi renditni trajnimin qé keni ndjekur.
Shénoni né kutiné pérkatése shkallén né té
cilén jeni dakord me pohimin, ku 1 do té thoté
se nuk pajtoheni fare me deklaratén dhe 9 do
té thoté se jeni plotésisht dakord me
deklaratén.

1. Pérmbajtja dhe metodat e punés

Pohimi Shkalla
1. Programi ofron ide té reja dhe té freskéta.
123456789

2. Pérvoja e pjesémarrésve merret né
konsideraté si¢c duhet né zbatimin e
programit.

123456789
3. Do té jem né gjendje t'i zbatoj njohurité e
reja né praktiké. 123456789
4. Materialet e pérgatitura jané té cilésisé sé
larté (pérmbajtje konsistente, transparente
dhe té dobishme).

123456789

2. Zbatueshmeéria e programit
Nga programi kam fituar njohuri té reja
teorike.

123456789
2. Programi kishte njé motiv pozitiv pér mua
pér té béré ndryshime né ményrén time té
punes.

12345678
9
3. Programi ofronte zgjidhje konkrete té
lidhura me punén. 123456789
4. Programi ngriti pyetje té reja dhe
inkurajon edukimin e métejshém né kété
fusheé.

PYETESOR PER TRAJNIMIN E
PJESEMARRESVE

1. Gjinia (pérgjigjet jané dhéné)

2. Pérvoja vjetore e punés né institucione

3. Niveli i fundit i pérfunduar i arsimit

4. Kodi i pozicionit té punés (kodet jané né
anén e pasme té pyetésorit)

5. Numri i referencés sé vendimit té mira-
tuar nga ministri

6. Data e fillimit té trajnimit

Ju lutemi tregoni se sa jeni dakord me dekla-

ratén duke futur njé X né kutiné bosh:
Plotésisht jam dakord
Kryesisht jam dakord
Pjesérisht jam dakord
Kryesisht nuk jam dakord
Nuk jam aspak dakord

Pohimet:

1.Temat/pérmbajtja e parashikuar nga pro-
grami jané realizuar

2. Metoda e punés sé trajnimit parashikon
mésimin dhe zhvillimin profesional té pjesé-
marrésve

3. Gjaté realizimit té trajnimit merren
parasysh njohurité dhe pérvojat e
méparshme té pjesémarrésve

4. Trajnimi u zhvillua sipas orarit

5. Pjesémarrja né kété trajnim do té mé
ndihmojé té pérmirésoj punén time

6. Zbatuesit e njohin miré fushén té cilésire-
ferohet programi

7.Zbatuesit komunikojné né ményré aktive
me pjesémarrésit dhe u japin atyre
komente kthyese pér punén dhe produktet
e puneés seé tyre
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123456789

3. Organizimi dhe realizimi i programit
1. Data qé u zgjodh ishte e pérshtatshme.

123456789
2. Ambientet e trajnimit ishin

té pérshtatshme.
123456789
3. Zbatuesi ka marré parasysh nevojat e

pjesémarrésve gjaté realizimit té programit.

123456789

II. Vlerésimi i punés sé trajneréve

Ju lutemi vlerésoni punén e zbatuesit. Né
fushén pérkatése, tregoni vlerésimin tuaj pér
punén e zbatuesit, ku 1 do té thoté gé ju e
vlerésoni punén e zbatuesit si té
pakénagshme, dhe 9 do té thoté se e
vlerésoni punén e ligjéruesit si té shkélgyer.

N.N 123456789

8. Lehtésuesit (facilitators) inkurajojné
pérvetésimin e njohurive té pjesémarrésve
dhe u pérgjigjen pyetjeve té tyre

9. Kushtet e punés (ambientet, mbéshtetja
teknike) kontribuan pér realizimin e
suksesshém té trajnimit

10. Téré organizimi kontribuoi pér
realizimin e suksesshém té trajnimit.

11. Informacionin pér trajnimin e mora:
a) nga Katalogu; b) nga kolegét;

¢) nga institucioni ku punoj;

d) nga gendra e formimit profesional;

e) nga administrata e shkollés;

f) né njé ményré tjetér....

12. Sa nga koha e kaluar né trajnim u pérdor
pér aktivitete kuptimplote mésimore?
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N.N 123456789

II1. Motivi pér pjesémarrje né program
Rrethoni numrin pérpara motivit gé ka
ndikuar mé shumé né vendimet tuaja pér té
marré pjesé né program

MOTIVI

1. déshira personale pér té fituar njohuri té
reja, pér té shkémbyer pérvoja, shembuj té
praktikés sé miré me té tjerét

2. kérkimi i njé pune ose promovimi

3. gjetja e mundésive pér avancim

4. kontakti me ekspertét, ruajtja dhe vendosja
e kontakteve té reja profesionale

1V. Karakteristikat demografike

Rretho numrin pérpara pérgjigjes pérkatése
ose shkruaj pérgjigje pér pyetjet e
méposhtme:

- Gjinia; - Niveli i arsimimit;

- Titulli i fituar né fushén e arsimit:

pa titull, mentor, konsulent;

- Zona e sé punés edukative;

- Rajoni i punésimit; (pérgjigjet e mundshme
jané dhéngé)

a) 0% b) 1-19% c) 20-39% d) 40-59%
e) 60-79% f) 80-99% e) 100%

13. A do t'ua rekomandonit kété trajnim
kolegéve: PO ]JO

Jepni arsye / komente:
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Shembull i instrumenteve pér monitorimin e ofrimit té trajnimeve té destinuara pér zhvillimin
profesional té kuadrit arsimor gé punon né shkollat fillore dhe té mesme té cilat pérdoren né MK

(neni 19, Rregullorja pér ndryshimet.., 2019).

I. FORMULARI I MONITORIMIT DHE VLERESIMIT TE REALIZIMIT TE TRAJNIMIT

Data:

Shtojca 6

Periudha kohore né té cilén éshté monitoruar trajnimi: nga __ deri né Oreé.

Vendndodhja e realizimit té trajnimit:

Komuna:
Ofruesi:

Trajner/ét
1.
2.
3.

Programi/tema e trajnimit:

Gjithsej pjesémarrésit e pranishém:

Kategoria Komente nga Vlerésimi
monitorimi | Plotésisht | Pjesérisht | Jo
(3) (2) (€3]

Sa cilésore ishte
puna e
trajnerit/ve1?

Bén té qarta rezultatet
e pritura pér
pjesémarreésit

Tregon njohuri dhe
siguri gjaté paraqitjes
sé pérmbajtjes

Nxit té menduarit,
diskutimin dhe
ndérveprimin me
pjesémarreésit

Fleksibilitet
(pérshtatet me nevojat
dhe interesat e
pjesémarrésve)

Jep shembuj té
zbatimit praktik té
mésimit

19 Plotésohet pér secilin trajner veg e veg.
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Rezultati total: Cilésia e punés sé trajnerit
5 4 3 2 1
(14-15) (12-13) (9-11) (7-8) (5-6)

Funksionaliteti i
sallés né té cilén

zhvillohet trajnimi
Funksionaliteti i
Kushtet pajisjeve té
materialo- trajnimit
teknike Sigurimi i
materialeve té
punés
Komente té tjera
relevante

Rezultati total: Kushtet materialo-teknike

5 4 3 2 1
) (8) (6-7) (4-5) (3)
Trajneri mban evidencé pér pjesémarrje: PO/ JO

Pérmbledhje dhe/ose komente:

Ekipi i monitorimit:

Pas pérfundimit té trajnimit, drejtori i shkollés i dorézon Byrosé konfirmimin e pjesémarrjes né
trajnim. Bazuar né konfirmimet e dorézuara té pjesémarrijes, ofruesi i pérzgjedhur léshon njé
certifikaté qé ndjek formén dhe pérmbajtjen e pércaktuar dhe miratuar nga Byroja.

- 46 -



- IR DORACAK IR

Shtojca 13

Ministria e Arsimit dhe Shkencés
Byroja pér Zhvillim té Arsimit

Tema e trajnimit:
Trajneri/ét

Data:
Vendndodhja:

(LOGO E OFERTUESIT TE TRAJNIMIT DHE SHERBIMEVE)

LISTA E PJESEMARRESVE

#

Emri dhe mbiemri

Shkolla

Vendbanimi/Komuna

Pozita e punés/lénda mésimore

E-maili

Telefoni

Nénshkrimi
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W PROCEDURAT DHE ORGANET E AKREDITIMIT, PERFSHIRE INSTRUMENTET PER MONITORIM DHE VLERESIM IS

(LOGO E BYROSE PER ZHVILLIMT TE ARSIMIT)

(LOGO E OFRUESIT TE TRAJNIMIT)

CERTIFIKATE

(emri dhe mbiemri)

(shkolla, vendbanimi dhe komuna)

Mori pjesé né trajnim me temé: né kohézgjatje prej oré.

Drejtor i Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit

Personi pérgjegjés i ofruesit té trajnimit dhe shérbimeve

Data dhe vendi
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8.3. Faza 3 - Verifikimi i njohurive dhe shkathtésive té fituara
né trajnim né punén praktike

Kjo éshté njé formé e komenteve kthyese (feedback) pér autorét dhe zbatuesit e trajnimit
né lidhje me cilésiné dhe zbatueshmeériné e tij né punén praktike.

Trajnimet e akredituara zakonisht imponojné njé detyrim, nga njéra ané, pér autorét dhe
zbatuesit e trajnimeve, dhe nga ana tjetér, pér pjesémarrésit, pér té dhéné komente kthyese ndaj
zbatuesve né njé interval té caktuar kohor mbi rezultatet e trajnimit dhe pér ndryshimet qé kané
béré né punén me fémijét, prindérit, kolegét dhe eprorét. Komentet kthyese zakonisht jepen pas
3 ose 6 muajsh. Gjaté asaj periudhe, pjesémarrésit kané kohé té mjaftueshme pér té véné né
praktiké até qé kané mésuar, pér té kontrolluar cilésiné e tyre personale dhe pér té treguar se né
¢faré mase programi ka ndikuar dhe ka shkaktuar njé ndryshim cilésor né punén e tyre profe-
sionale.

Kjo fazé éshté shumé e réndésishme pér autorét dhe ofruesit e trajnimit sepse i ndihmon ata té
shohin se cilat fusha té trajnimit duhet té pérmirésohen me informacione shtesé, cilat pjesé té
pérmbajtjes kané nevojé pér praktiké shtesé, cilat njohuri dhe shkathtési kérkojné mé shumé
kohé... Kjo jep njé pérgjigje pér suksesin e trajnimit dhe zbatueshmériné e tij né puné.
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Shembull i instrumenteve - FORMULARI PER VERIFIKIM TE ZBATIMIT PRAKTIK TE
NJOHURIVE DHE SHKATHTESIVE TE FITUARA NE TRAJNIM

Shembull i njé instrumenti pér verifikimin e zbatimit praktik té njohurive dhe shkathtésive té
fituara né trajnim:

RAPORT MBI EFEKTET E ZBATIMIT TE PROGRAMIT TE MIRATUAR NE PRAKTIKE
Numri i katalogut té programit:
Emri i programit:
1. Meqgenése keni marré miratimin pér té zbatuar programin:

0 Keni REALIZUAR trajnime.

O Nuk keni realizuar trajnime dhe arsyet pér kété jané:...

2. Pérshkruani ményrat né té cilat keni monitoruar se si pjesémarrésit e trajnimeve tuaja
kané zbatuar njohurité dhe shkathtésité e fituara né praktike: ...

3. A ishit né gjendje té zbatoni té gjitha metodat e parashikuara té monitorimit?
U Po
[1]o, dhe arsyet jané: .....

4. Shtojca - dokumentacion gé ilustron metodén(at) e monitorimit: shembull i njé
pyetésori ose shembull i njé raporti mbi konsultimin/monitorimin me pjesémarrésit né
trajnime; titujt e punimeve té paraqitura né mbledhjet profesionale (me emrin, datén dhe
vendin e mbledhjes); linkun me fagen e internetit té portalit/fages arsimore ku realizohen
aktivitetet e pjesémarrésve/ ka shembuj té pérfshiré té punimeve té krijuara nga
pjesémarrésit e trajnimit/fémijét/nxénésit ... qé i bashkéngjiten kétij dokumenti.

5. Theksoni rezultatet e analizés sé zbatimit té programit tuaj né praktiké (deri né 1500
fjalé): ....

6. Jepni njé shembull g&, sipas mendimit tuaj, ilustron mé sé miri realizimin e efekteve té
synuara té programit tuaj né praktikeé:....

7. Emértoni institucionin (parashkollor/shkollé) né té cilin ky efekt éshté i dukshém, me
té cilin jeni té kénaqur, kush éshté autori, pér shembull: mésues/bashképunétor/drejtor
(emri dhe mbiemri si dhe emri i institucionit, vendi/ qyteti):

8. Nése aplikoni sérish pér konkurs, a do té ndryshonit dicka pér té pérmirésuar zbatimin
e programit né praktiké?

L1 Po, specifikoni cfaré: ........

UJo
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Shembull i njé strukture pér té shkruar njé Raport Pérfundimtar (Rregullorja, 2019).

Shtojca 9

(ofruesi i shérbimeve)

RAPORT PERFUNDIMTAR

Qéllimi i raportit pérfundimtar duhet té jeté té kuptojé ecuriné e zbatimit té aktiviteteve té
planifikuara, si dhe té sigurojé njé pasqyré té kétyre aktiviteteve.

Konkretisht, raporti pérfundimtar duhet té mbulojé fushat e méposhtme:

1.

Raport mbi ecuriné e trajnimit dhe suksesin e arritur né fushat e méposhtme:
Pérmbajtja e programit té trajnimit

Qasja, metodat e mésimdhénies dhe mjetet dhe mjetet mésimore qé jané pérdorur pér té
realizuar trajnimin

Afati kohor (si dhe kur u zhvillua trajnimi)

Raporti i vlerésimit té trajnimit

Raport mbi ményrén e kryerjes sé vlerésimit, duke pérfshiré afatin kohor té vlerésimit té
kryer té trajnimeve

Analiza e listave té pjesémarrésve e pérpunuar. Ofruesit e trajnimeve dhe shérbimeve
duhet té dorézojné njé analizé pérmbledhése né Byro, si dhe té dorézojné dokumentet
origjinale (listat e pjesémarrésve né trajnime, té plotésuara nga pjesémarrésit e secilit
trajnim)

Analiza e pyetésoréve té pérpunuar té vlerésimit té trajnimeve té béra nga pjesémarrésit.
Ofruesit e trajnimeve dhe shérbimeve duhet t'i paragesin Byrosé njé analizé
pérmbledhése sé bashku me njohurité mbi pyetésorét origjinalé.

Bashképunimi me institucionet e pérmendura pér zgjidhjen e ¢éshtjeve (nése ka pasur
probleme gjaté mbajtjes sé trajnimit/eve)

Bashképunimi me Byroné

Bashképunimi me shkollat

Bashképunimi me institucione té tjera arsimore

Aktivitetet e realizuara kundrejt atyre té planifikuara (a jané realizuar plotésisht té gjitha
aktivitetet e planifikuara, nése jo, cila éshté arsyeja pér kété).
Pérvojat e fituara dhe rekomandimet pér té ardhmen

Materialet e pérdorura gjaté trajnimit (té gjitha jané pérgatitur posagérisht pér nevojat e
trajnimit).

Raporti pérfundimtar duhet té pérmbajé nénshkrimin dhe vulén e titullarit té
institucionit/organizatés dhe té gjitha dokumentet qé i bashkélidhen raportit duhet té jené té
vértetuara me nénshkrimin dhe vulén (né ¢do faqe) té titullarit té organizatés/institucionit.
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8.3. Faza 4 - Informimi i praktikuesve pér zbatimin
dhe pérmirésimin e asaj qé éshté mésuar né trajnim,
né punén e drejtpérdrejté me fémijét

- Zbatimi i praktikave mé té mira -

Kjo éshté njé fazé shumeé e réndésishme qé éshté edhe shkalla mé e larté e kreativitetit pér veté
pjesémarrésit e trajnimit. Pavarésisht nga faza e méparshme e pérshkruar nga trajnimi i
akredituar, pjesémarrésit gjejné situata né praktikén e tyre arsimore né té cilat ata mund té
zbatojné até qé kané mésuar nga trajnimi dhe té pérmirésojné cilésiné e punés sé tyre personale
dhe profesionale. Bisedat dhe shkémbimi i informacionit me kolegét jané njé segment i
réndésishém i njé praktikuesi, i cili ndjek tendencat né praktiké pérmes té cilave méson, i ruan
ato me zbatimin e tyre né punén e tij praktike dhe méson pérséri, por tani né nivelin personal dhe
pérvojé profesionale.

Kjo fazé, pér sa i pérket arritjeve konkrete dhe té prekshme, zakonisht bazohet né njé konkurs té
shpallur nga organi kombétar i akreditimit, i cili kérkon vetém shembuj té praktikave té mira,
pérkatésisht ¢cfaré ajo qé mésohet nga trajnimet e qé zbatohet né praktiké.

Link: https://zuov.gov.rs/saznali-na-seminaru-i-primenili-u-praksi
Jané gjithashtu komente kthyese pér autorét dhe zbatuesit e trajnimit qé u tregon atyre se ata iu
gasén trajnimit me njohuri dhe pérvojé té mjaftueshme, se ata ishin mjaftueshém frymézues, se

u jané gasur pjesémarrésve me respekt té mjaftueshém dhe se, pikérisht pér kété, pjesémarrésit
kuptuan se ishte njé mundési pér ta pér té zbatuar até qé kané mésuar dhe pér té pérmirésuar
praktikén e tyre personale.

Ka programe qé synojné forcimin e kompetencave personale, autentike qé forcojné potencialin e
individit dhe pikérisht pér kété nuk mund té shprehen pérmes arritjeve specifike té mésuara gjaté
trajnimit aktual. Ato pérfshijné komponenté mé cilésoré gqé kérkojné kohé; megjithaté, ato
tregojné rezultate mé té plota né té gjitha fushat e zhvillimit profesional dhe té punés. Prandaj,
kjo fazé shumé e réndésishme duhet paré vetém né kontekstin e programeve specifike té
pérzgjedhura dhe jo né kontekstin e té gjitha programeve.

9. KATALOGU ONLINE qé tregon ofertén e programeve pér ZhVP

Cdo oferté e programit té ZhVP-sé pérfshin informacionin bazé pér autorin(ét) dhe zbatuesin(ét)
e trajnimit, institucionin qé géndron pas programit té trajnimit té ofruar, i cili, né njé faré meényre,
garanton cilésiné e tij. Pérve¢ késaj, oferta pérfshin edhe temén dhe fushén e punés profesionale
pér profesionistét e punésuar né kopshte, si dhe kompetencat qé pérmirésohen me trajnimin.

Ky informacion gjendet né katalogun online té programeve pér zhvillim té vazhdueshém
profesional (ZhVP) té pérgatitur nga organi kombétar i akreditimit, i cili zakonisht ndodhet né
Ministriné e Arsimit dhe Shkencés. Cdo programi qé miratohet né procesin e akreditimit i
caktohet njé numeér referencé né Katalog me qasje online. Formularét e mbledhjes sé té dhénave
jané bashkangjitur si Shembujt 1 dhe 2 20.

20 Shembujt 1 dhe 2 paragesin dy programe trajnimi té destinuara pér punonjésit né sistemin arsimor
parashkollor té& Republikés sé Serbisé. SNKE2 éshté autor dhe zbatues i dy programeve té bashkangjitura né
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Shembulli 1:

598 Né botén e hijeve - njé udhézues pér té mbéshtetur njé 1 K3
fémijé qé éshté viktimé e dhunés né familje, abuzimit dhe 4
neglizhencés
Institucioni Shkolla e mesme pér studime profesionale pér edukimin e mésuesve,

Novi Sad, Petra Drapshina 8, Novi Sad.

Personi i kontaktit Emri dhe mbiemri, e-maili, telefoni.

Autorét Dr. Svetlana Lazic, profesoreshé e studimeve profesionale né Shkollén
Profesionale té Arsimit té Mésimdhénésve, Novi Sad; Ivana Mushkinja,
bashképunétore né Shérbimin e Mbrojtjes Sociale, institucioni para-
shkollor "Radosno Detstvo", Novi Sad; Katarina Majkic, pedagoge dhe
konsulente pér analiza transaksionale, praktikuese e terapisé sé lojés,
Qendra pér mbéshtetje té zhvillimit té hershém dhe marrédhénieve fa-
miljare "Harmonija", Novi Sad.

Zbatuesit Dr. Svetlana Lazic, profesoreshé e studimeve profesionale né Shkollén
Profesionale té Arsimit té Mésimdhénésve, Novi Sad; Ivana Mushkinja,
bashképunétore né Shérbimin e Mbrojtjes Sociale, institucioni parash-
kollor "Radosno Detstvo", Novi Sad; Katarina Majkic, pedagoge dhe
konsulente pér analiza transaksionale, praktikuese e terapisé sé lojés,
Qendra pér mbéshtetje té zhvillimit té hershém dhe marrédhénieve
familjare "Harmonija", Novi Sad.

Objektivat e Forcimi profesional i punonjésve qé punojné né institucionet parash-
pérgjithshme kollore pér identifikimin dhe veprimin aktiv me géllim mbrojtjen e
fémijéve nga dhuna, abuzimi dhe neglizhenca né familje.

Objektivat specifike |Njohja e edukatoréve me llojet dhe format e dhunés né familje, abuzimit
dhe neglizhencés, me referencé té vecanté abuzimin seksual té fémijéve;
Njohja e edukatores me procedurat e bashképunimit me institucionet né
rastet e dyshuara pér dhuné ndaj fémijés; Rritja e nivelit té ndjeshmérisé
sé edukatorit pér identifikimin e emocioneve dhe reagimeve emocionale
tek njé fémijé i ekspozuar ndaj dhunés dhe abuzimit; Njohja e edu-
katoréve me konceptin dhe teknikat e terapisé sé lojés jo-drejtuese, e
cila mund té ofrojé mbéshtetjen e duhur pér fémijén, shmangien e ndér-
hyrjeve gé jané pérgjegjési e profesionistéve dhe institucioneve té tjera;
Njohja e edukatorit me shkathtésité e zbatuara pér zhvillimin e marréd-
hénieve té besimit dhe pranimit ndérmjet fémijés dhe edukatorit.

Temat e programit |Testi fillestar pér pjesémarrésit; Dhuna né familje; Cenueshmeéria dhe
nevojat themelore té fémijéve; Abuzimi, neglizhenca, abuzimi seksual;
Reagimet dhe sjellja mé e zakonshme e fémijés viktimé; Vlerat, procedu-
rat, pérgjegjésia, bashképunimi kur béhet fjalé pér dyshimet pér abuzim

projektin Rritja e Cilésisé sé Edukimit dhe Kujdesit Parashkollor dhe garanton se nuk ka pasur shkelje té sé drejtés
sé autorit gjaté pérgatitjes sé dokumentit né aktivitetin e projektit 1.3.1.
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té fémijéve; Integrimi i njohurive té reja, bashképunimi me familjen;
Kegbérésit, paraqitjet e tyre dhe traumat e fémijés; njohja me konceptet
bazé té terapisé sé lojés dhe mbéshtetja e fémijés népérmjet késaj
kornize; Mesazhe pér t'u mbajtur mend; Testi pérfundimtar pér
pjesémarrésit; Vlerésimi dhe pérmbledhja e pérshtypjeve.

Grupi i synuar

Edukator né njé institucion parashkollor, infermiere - edukatore, bash-
képunétor profesional né njé institucion parashkollor.

Numri i 30

pjesémarrésve

Kohézgjatja Dy dité (16 piké)

Né ményré o

elektronike

Cmimi Cmimi éshté --- neto pér pjesémarrés ose --- neto pér grup. Cmimi i
seminarit pérfshin materialet e punés té pérdorura gjaté trajnimit, si dhe
materiale té tjera shtesé pér pjesémarrésit. Shpenzimet e udhétimit té
zbatuesit, si dhe pijet freskuese pér pjesémarrésit gjaté seminarit, i mbu-
lon organizatori.

Shembulli 2:

837 Lojéra motorike bashképunuese: K3
Njé model pér té kuptuar dhe zbatuar té drejtat e 4
fémijéve
Institucioni Fakulteti i Sporteve dhe Turizmit né Novi Sad, Novi Sad, Radnicka 30a, Novi

Sad

Personi i kontaktit

Emri dhe mbiemri, e-maili, telefoni.

Autorét

Prof. Dr. Dushan Perig, profesor i rregullt né Fakultetin e Sporteve dhe
Turizmit né Universitetin Educons, Novi Sad; Svetlana Lazic, asistente
profesoreshé né Fakultetin e Sporteve dhe Turizmit, Universiteti i
Edukimit Tims, Novi Sad

Zbatuesit

Prof. Dr. Dushan Perig, profesor i rregullt né Fakultetin e Sporteve dhe
Turizmit né Universitetin Educons, Novi Sad; Svetlana Lazic, asistente
profesoreshé né Fakultetin e Sporteve dhe Turizmit, Universiteti i
Edukimit Tims, Novi Sad

Objektivat
pérgjithshme

Aplikimi i lojérave motorike bashképunuese né institucionet arsimore, me
géllim arritjen e zhvillimit mé té suksesshém psiko-social té fémijéve,
kuptimin mé té miré té nevojave té fémijéve, sigurimin e mbrojtjes dhe
mbéshtetjes shtesé.
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Objektivat specifike

Njohja e pjesémarrésve me réndésiné e lojérave motorike bashképunuese
pér zhvillimin e ploté té fémijéve dhe té rinjve dhe kuptimi i rregullave té
lojés si mekanizém kontrolli; Kuptimi mé i ploté i veté-konceptit tek
fémijét dhe té rinjté dhe realizimi i mundésive té aplikimit té lojérave
bashképunuese gjaté formimit dhe edukimit té tij; Njohja e pjesémarrésve
me pérgjegjésiné e shtetit gjaté inkorporimit té dokumenteve
ndérkombétare né normat kombétare dhe zbatimit té tyre; Ngritja e
nivelit té ndjeshmeérisé sé pjesémarrésve pér té kuptuar nevojat e fémijéve
dhe perceptimin e dallimeve midis konceptit té té drejtave té fémijéve dhe
realizimit té tyre praktik; Forcimi i shkathtésive té pjesémarrésve pér
zbatimin cilésor té té drejtave té fémijéve né praktiké, me pérdorimin e
géllimshém té lojérave motorike bashképunuese.

Temat e programit

Zhvillimi i konceptit té njohjes sé vetes tek fémijét; Lojéra bashképunuese
dhe konkurruese; Nga marréveshja né konventé; Té drejtat e fémijéve nga
ideja né realizim; aplikimi i lojérave motorike bashképunuese me géllim
forcimin e personit dhe nxitjen e kohezionit né grup.

Grupi i synuar

Mésues té arsimit fillor, mésues té arsimit special - shkollé fillore, mésues
té léndéve zgjedhore, edukatoré né njé institucion parashkollor;
infermiere - edukatore, edukatore né konvikt pér nxénés, bashképunétoré
profesional né institucion parashkollor, bashképunétoré profesional né
shkollé.

Numri i 30

pjesémarrésve

Kohézgjatja Dy dité (8 piké)

Né ményré |Jo

elektronike

Cmimi Cmimi pér pjesémarrés éshté ---- denaré dhe pérfshin: tarifén pér

zbatuesit, shpenzimet e udhétimit pér zbatuesit, taksat dhe certifikatat

-55-




9. Instrumentet e monitorimit dhe vlerésimit
té trajnimit

9.1. Lista e pjesémarrésve

Kjo listé pérfshin punonjésit qé kané marré pjesé né trajnim. Faktikisht, éshté njé listé e
pjesémarrésve né trajnim né té cilén jané té dhéna bazé té nevojshme pér mbajtjen e evidencés
sé ploté. Té dhénat pérfshijné: emrin dhe mbiemrin e pjesémarrésit né trajnim, numrin unik té
identifikimit té qytetarit, pozitén e punés, kodin né vendin e punés, njésiné organizative/
objektin/kopshtin ku personi éshté i punésuar ose qytetin ku punon personi.

Lista e pjesémarrésve ofron njé pasqyré té€ mbulimit té punonjésve gé punojné né arsimin
parashkollor té cilét jané té interesuar pér temén specifike — me fjalé té tjera, cilat jané
zonat/rajonet né vend né té cilat ka mé pak ose mé shumeé interes pér temén e caktuar.

Shembulli 3: Lista e pjesémarrésve

TOTAL NUMBER OF TRAINING PARTICIPANTS

# Numriunik | Emri | Mbiemri | Kodi/titulli | Institucioni | Qyteti/ | nénshkrimi
i i vendit té komuna
identifikimit punés

té qytetarit

30.

Né fund té listés zakonisht pérfshihet pélqimi i pjesémarrésit té trajnimit qé konfirmon se, me
nénshkrimin e tyre, ata japin pélqimin pér pérpunimin e té dhénave té tyre personale. Gjithashtu
theksohet se pérpunimi i té dhénave kryhet nga njé organ pérkatés qé ka miratuar akreditimin
dhe se gjith¢ka kryhet né pérputhje me kuadrin legjislativ té vendit. Né fund, kérkohet njé vulé
nga institucioni gé ka regjistruar programin (emri i institucionit gjendet né shtojcat 1 dhe 2,
rreshti i paré), si dhe nénshkrimi i zbatuesve.

9.2 Vlerésimi i trajnimit menjéheré pas pérfundimit té tij

Pas pérfundimit té trajnimit, gjegjésisht derisa pjesémarrésit largohen nga salla ku u zhvillua traj-
nimi, plotésohet njé fleté-vlerésimi Ky instrument pérgatitet nga organi kombétar i akreditimit
dhe mé pas té gjithé formularét e plotésuar i dérgohen kétij organi.

Eshté njé dokument kompleks i cili pérbéhet nga disa njési dhe ato shérbejné si bazé pér marrjen
e njé pasqyre mé té ploté té profilit profesional té punonjésve qé kané marré pjesé né trajnim.

- 56 -



- IR DORACAK IR

Elementet e instrumentit té vlerésimit té trajnimit:

1.1.  Té dhénat demografike

1.2.  Vlerésimi si nivel pajtimi me njé deklaraté té caktuar

1.3. Cili éshté burimi i informacionit té trajnimit?

1.4. Motivet e pjesémarrjes né trajnim

1.5.  Vlerésimi i zbatueshmérisé sé njohurive né punén e ardhshme profesionale
1.6. Rekomandim
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10. Instrumenti i vlerésimit té trajnimit

10.1 Demografia:

Gjinia (rrethoni njérén nga pérgjigjet):

Vite pérvojé pune né institucione arsimore

(rrethoni njérén nga pérgjigjet):

0-2 vjet

3-7 vjet

8-15 vjet

16-25 vjet

26-35 vjet

36 vjet e mé shumé

Niveli i pérfunduar arsimor (rrethoni njé nga

pérgjigjet):

Shkolla té mesme

Arsim té larté

Shkoll€ e larté profesionale
Studime akademike (fakultet)
Master

Specializim

diplomé masteri

Doktoraté

Tjetér

Kodi/titulli i pozités sé punés:

Rajoni né té cilin punoj:

Numri i katalogut té trajnimit:

Data e fillimit té trajnimit:

Vendndodhja e
(vendbanimi/qyteti):

trajnimit

10.2. Vlerésimi si nivel pajtimi me njé deklaraté té caktuar

Pérshkrimi:
Nuk pajtohem plotésisht
Kryesisht nuk pajtohem
Pjesérisht pajtohem
Kryesisht pajtohem
Plotésisht pajtohem

Ul o W IN =
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Shénoni shenjén \/ sa jeni dakord me secilén nga pohimet e méposhtme, duke filluar nga 1 -
plotésisht nuk pajtohem deri né 5 - plotésisht pajtohem

DEKLARATA 1 2 3 4 5

Temat/pérmbajtjet e ofruara nga programi jané realizuar.

Programi sjell informacione dhe ide té reja.

Programi ofron zgjidhje té reja pér punén praktike.

Metoda e punés e trajnimit siguron mésim dhe zhvillim
profesional té pjesémarrésve.

Gjaté mbajtjes sé trajnimit jané marré parasysh njohurité dhe
pérvojat e méparshme té pjesémarrésve.

Zbatuesit e njohin miré fushén me té cilén ndérlidhet programi.

Zbatuesit ndérveprojné né ményreé aktive me pjesémarrésit dhe
japin komente kthyese pér punén e tyre dhe produktet e punés.

Zbatuesit inkurajojné pérvetésimin e njohurive midis
pjesémarrésve dhe u pérgjigjen pyetjeve té tyre.

Materiali i pérgatitur ka pérmbajtje, cilési dhe strukturé té
harmonizuar.

Trajnimi u zhvillua sipas orarit té planifikuar.

Kushtet e punés (hapésirat, mbéshtetja teknike) kané
mundésuar realizimin e suksesshém té trajnimit.

E gjithé organizata kontribuoi né realizimin e suksesshém té
trajnimit.

10.3 Cili éshté burimi i informacionit té trajnimit?

Burimi i informacionit pér trajnimin éshté... (shénoni shenjén v né njé nga pérgjigjet e
ofruara):

Pérgjigjet e mundshme

Katalogu

Kolegét

Instituti ku punoj

Qendra pér Zhvillim Profesional

Faqgja e internetit e Organit té Akreditimit

Njé ményré tjetér
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10.4 Motivet pér pjesémarrjen né trajnim

Shénoni shenjén \/pér maksimum dy opsione té ofruara qé pérputhen mé miré me zgjedhjen

tuaj, ose shkruani pérgjigjen tuaj:

ofruara):

Motivi pér pjesémarrjen né trajnim éshté... (shéno shenjén v, jo mé shumeé se dy pérgjigje té

Pérgjigjet e mundshme

Preferencé personale

Kérkesé nga eprori

Sfidat qé burojné nga puna praktike

Mundésité pér avancim

Digka tjetér:

10.5 Vlerésimi i zbatueshmérisé sé njohurive

né punén e ardhshme profesionale

+ pér shkallén e zbatueshmérisé né pérgindje)

Zbatueshméria e njohurive té fituara né trajnim... (né pohimet e méposhtme, shénoni shenjén

0-20% | 21-40% | 41-60%

61-80%

81-
100%

Kam fituar njohuri té reja teorike

Programi mé motivoi té ndryshoj
ményreén se si punoj

Programi mé siguroi zgjidhje pér
disa ¢éshtje konkrete

Programi hapi pyetje té reja pér
mua gé ¢ojné né forma té tjera té
punés profesionale

10.6 Rekomandim

A do t'ua rekomandonit trajnimin kolegéve tuaj?

PO NDOSHTA

NUKE DI

JO

Pse?
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11. Verifikimi i njohurive dhe shkathtésive
té fituara gjaté punés praktike

Varésisht nga tema e trajnimit té zhvillimit profesional, kompleksitetit té tij dhe shkallés né té
cilén ai mbulon té gjithé personalitetin e punonjésit gé punon né arsimin parashkollor, éshté e
mundur té kérkohen komente kthyese nga pjesémarrésit pér zbatimin e asaj qé éshté mésuar né
praktiké, pas njé periudhé té caktuar kohore pas pérfundimit té trajnimit.

Kjo fazé e punés éshté e réndésishme pér autorét dhe zbatuesit e trajnimit, sepse tregon rezultatet
e mésimit dhe punés sé pjesémarrésve gé jané arritur gjaté programit té trajnimit. Pérvec késaj,
autorét dhe zbatuesit duhet té kené kété informacion nga pjesémarrésit né ¢do trajnim né njé
cikél akreditimi, né ményré gé ata té mund té konkurrojné sérish pér njé cikél té ri akreditimi.

Secili pjesémarrés i trajnimit i dérgon komentet autorit ose zbatuesit té trajnimit me e-mail, 30,
60, 90 dhe 180 dité pas pérfundimit té trajnimit. Kjo do té thoté se ¢do pjesémarrés dérgon njé e-
mail katér heré me informacion konkret mbi zbatimin e njohurive dhe shkathtésive té fituara
ngjaté trajnimit praktik. Informacioni i kérkuar dorézohet duke pérdorur formularin e
meéposhtém. Pjesémarrésit informohen pér kété né fund té trajnimit, zakonisht pas plotésimit té
fleté-vlerésimit dhe pak para marrjes sé certifikatés sé pjesémarrjes. Mé poshté éshté dhéné njé
shembull i komenteve kthyese gé mund té kérkohen nga pjesémarrésit.

Interesim pér kéto komente kthyese ka shprehur edhe Byroja pér Zhvillimin e Arsimit.
Informacioni mund té jeté njé nga ményrat e monitorimit té realizimit té trajnimeve, ku
pjesémarrési do té mund té marreé njé certifikaté bazuar né até qé ka mésuar né trajnim dhe ¢faré
éshté zbatuar né praktike.
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PYETESOR PER PJESEMARRESIT E TRAJNIMIT
- PAK MUAJ PAS PERFUNDIMIT TE TIJ

11.1  Pyetésor pér pjesémarreésit e trajnimit
- 30 DITE PAS TRAJNIMIT

Té nderuar, jini sa mé té sakté né pérgjigjet tuaja....

TITULLI I PROGRAMIT:

Numri i katalogut té programit:

Data e pjesémarrjes né program:

30 DITE PAS PERFUNDIMIT TE TRAJNIMIT
DEKLARATA PERGJIGJA

Keni véné re ndryshimet e méposhtme -
(listoni té paktén tre): -

Né mjedisin tuaj profesional, ju shikoni -
ndryshe gjérat e méposhtme (listoni té -
paktén dy):

Nénvizoni ose rrethoni pérgjigjen qé
Nése keni béré ndryshime né punén tuajné | korrespondon me ndryshimet qé keni béré:
bazé té trajnimit, cilat jané ndryshimet? -Ndryshimin e hapésirés
- Organizimin e kohés
- Ndryshimin ose shtimin e materialeve
-Ndryshime né ndérveprimin me fémijét
- Metodat e punés
- Punén me prindérit
- Pérfshirjen e prindérve
- Bashképunimin me komunitetin lokal
- Dicka tjetér
Plotésoni SHTOJCEN poshté formularit.

Si reagojné fémijét ndaj tyre?

NUK JAM I/E
SIGURT

A , K ; - imin kolesgve?
do t'ua rekomandonit trajnimin kolegéve PO 10

Shtoni dicka nése déshironi.

SHTOJCE: Pér ¢do periudhé raportuese, bazuar né pyetjet né lidhje me futjen e ndryshimeve, ju
lutemi pérshkruani ndryshimet qé jané futur, si mund té shihen dhe si korrespondojné me
fémijét.
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11.2 Pyetésor pér pjesémarrésit e trajnimit - 60 DITE PAS TRAJNIMIT

Té nderuar, jini sa mé té sakté né pérgjigjet tuaja.....

TITULLI I PROGRAMIT:

Numri i katalogut té programit:

Data e pjesémarrjes né program:

60 DITE PAS PERFUNDIMIT TE TRAJNIMIT
DEKLARATA PERGJIGJA

Ju ndiheni gati té ndryshoni kété qé vijon
(specifikoni ¢faré):

Bérja e ndryshimeve né puné (specifikoni -
cilat): -

Si ndiheni pér kéte?

Pas zbatimit té ndryshimeve, me ¢faré
problemesh po pérballeni?

A éshté komunikimi me kolegét i njéjté apo
dicka ka ndryshuar?
(specifikoni ¢faré):

Si reagojné fémijét ndaj tyre?

A do t'ua rekomandonit trajnimin kolegéve? NUK JAM I/E

PO 10 SIGURT

Shtoni dicka nése déshironi.

SHTOJCE:

Pér ¢do periudhé raportuese, bazuar né pyetjet né lidhje me futjen e ndryshimeve, pérshkruani
ndryshimet gé jané futur, ¢faré pasqyrojné ato dhe si korrespondojné me fémijét.
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11.3 Pyetésor pér pjesémarrésit e trajnimit - 90 DITE PAS TRAJNIMIT

Té nderuar, jini sa mé té sakté né pérgjigjet tuaja....

TITULLI I PROGRAMIT:

Numri i katalogut té programit:
Data e pjesémarrjes né program:

90 DITE PAS PERFUNDIMIT TE TRAJNIMIT

DEKLARATA PERGJIGJA
Té kéndshme: Té pakéndshme:

Listoni ndjenjat kryesore pér ndryshimet qé | — -
jané béré né bazé té trajnimit (té paktén 3): - -

Sipas vlerésimit tuaj, listoni kompetencat qé
keni arritur me ndryshimet qé keni futur né
punén tuaj.

Si reagojné fémijét ndaj tyre?

NUKJAM I/E
SIGURT

Adot k donit trajnimin kolegéve?
o t'ua rekomandonit trajnimin kolegéve PO 10

Shtoni digcka nése déshironi.

SHTOJCE:

Pér ¢do periudhé raportuese, bazuar né pyetjet né lidhje me futjen e ndryshimeve, pérshkruani
ndryshimet gé jané futur, cfaré pasqyrojné ato dhe si korrespondojné me fémijét.
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11.4 Pyetésor pér pjesémarrésit e trajnimit - 180 DITE PAS TRAJNIMIT

Té nderuar, jini sa mé té sakté né pérgjigjet tuaja....

TITULLI I PROGRAMIT:

Numri i katalogut té programit:

Data e pjesémarrjes né program:

180 DITE PAS PERFUNDIMIT TE TRAJNIMIT

DEKLARATA PERGJIGJA

A"ndlher.n t.e flfqul.la.I‘ g.]ysme viti p.as POS 10 NUK E DI

pérfundimit té trajnimit dhe a keni

ndryshime né punén tuaj personale?

A keni pasur mundési té ndani pérvojat tuaja NUKE DI /

me kolegét né formé té zhvillimit profesional PO ]JO NUKJAM I/E

horizontal? SIGURT

Si reagojné fémijét ndaj tyre?

Nése ka probleme, si manifestohen ato

(pérshkruani mé hollésisht)?

A do t'ua rekomandonit trajnimin kolegéve? PO 10 NUKJAM I/E
SIGURT

Shtoni digcka nése déshironi.

SHTOJCE:

Pér cdo periudhé raportuese, bazuar né pyetjet né lidhje me futjen e ndryshimeve, pérshkruani
ndryshimet gé jané futur, ¢faré pasqyrojné ato dhe si korrespondojné me fémijét.
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12. INFORMIMI I PRAKTIKUESVE TE ZBATOJNE
DHE PERMIRESOJNE ATE CFARE ESHTE
MESUAR NE TRAJNIM GJATE PUNES SE TYRE
TE DREJTPERDREJT ME FEMIJET - ZBATIMI
I PRAKTIKAVE ME TE MIRA

Shembull i njé pyetésori me pyetje té stilit té hapur:

Mundohuni té thoni né ményré té ploté dhe shkurtimisht té shpjegoni se né ¢faré mase dhe né
cilat fusha éshté zbatuar programi né punén praktike dhe nése ai zbatim éshté pérhapur nga
pjesémarrésit e trajnimit te kolegét e tjeré.

Pér shembull:

Pérmbajtja e programit u zbatua gjaté punés praktike; Pérmbajtja e programit té
trajnimit ndikoi né ndryshimin e metodave té punés sé kolegéve; Programi éshté
zbatuar mé sé shumti pér kéto gé vijojné: Ndryshimet prekén té gjithé kopshtin;
Fémijét pérgjigjen miré; Prindérit jané té kénaqur/té pérfshiré né puné; Né bazé
té programit u zgjerua bashképunimi me komunitetin...

Kjo fazé, pér sai pérket arritjeve konkrete dhe té prekshme, zakonisht bazohet né njé konkurs qé
shpallet nga organi kombétar i akreditimit, i cili kérkon vetém shembuj té praktikave té mira,
pérkatésisht cfaré mésimi éshté zbatuar né praktike.

Kéto jané edhe komente kthyese pér autorét dhe zbatuesit e trajnimit - se atai jané gasur trajnimit
me njohuri dhe pérvojé té mjaftueshme, kané qené mjaft frymézues dhe u jané afruar
pjesémarrésve me respektin e duhur dhe se pikérisht pér kété pjesémarrésit kané kuptuar se
ishte njé mundési gé ata té zbatojné até qé kané mésuar né ményré qé té pérmirésojné praktikén
e tyre personale.
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Jocue 3a nete (Pa3BojHo nmopTdosno)

JlHeBHUK 3a pa6oTa BO JleTCKa I'paiIiHKa/LleHTap 3a paH JAeTCKH pa3Boj

JlHeBHUK 3a pab0oTa Ha BOCIMTHA Ipymna

3akoH 3a bupoTo 3a pa3Boj Ha o6pa3oBaHUueToO, CayxcbeH secHuk Ha Penybauka MakedoHuja, 6p. 30
/2016
MefyHapogHaTa cTaHAapAHa kiaacudukauuja Ha obpasoBaHueTo (ISCED-International Standard

Classification of Education) e craTucThuka paMKa 3aopraHusvpame Ha UHPopMauuu 3ao6paso-
BaHMUeTO noctaBeHa off ctpaHa YHECKO. Toj UHCTpyMEeHT e 4jieH Ha MelfyHapoJHOTO CEMejCTBO Ha
€KOHOMCKH M coliyjaJHu Kjaacudukanuraa 06eJHHEeTUTE HAMUKAKO HUHCTPYMEHT MOTOJEH 3a CIIO0-
pefni6a, cocTaByBameH IPe3eHTHPabe CTATUCTUKA Ha 06pa30BaHUeE U BO pAMKHUTE Ha OAJEJIHU 3EMjHU U
Ha MefyHapojgHo HMBO. Ondaka NpBEHCTBEHO JiBe BapHujabJyd Ha Kpoc-KjaacupUKanuja: HABOA U
MOJIMHA HAa 06pa3oBaHue.

MTCII, [IpaBUIHUK 32 HAUUHOT Ha CTPYYHO YCOBPIIYBake Ha BpabOTEHUTE BO yCTAaHOBUTE 3a Jielia, CII.
BeCHUK Ha PM, 6p. 61 ox 25. 04. 2013

MTCII, [IpaBU/IHUK 3a MOGJUCKUTE KPUTEPUYMH 3a GOpMHUpake U paboTa Ha COBETYBAJUILTETO 32
Jlella ¥ poJIUTeJH BO jaBHA JleTCKa I'pa/IMHKa/jaBeH [[eHTap 3a paH AeTCKU pa3Boj, CsI. BeCHUK Ha PM,
6p. 62 oz 26. 04.2013

MTCII, [IpaBUJIHUK 3a U3MeHyBale W JOINOJHYBalke Ha NPAaBUJIHUKOT 3a HAaYMHOT Ha U3JaBalbe,
IpoJl0J/DKyBatbe, 00HOBYBakbe U O/i3eMakbe Ha JIMIeHLa 3a paboTa Ha JMPEKTOPHU Ha YCTaHOBH 3a Jielia,
CTPY4YHHU pabOTHUIM, CTPYYHU COPAOOTHHULH, BOCIIUTYBA4YHU U HETyBaTeJ 1M BO CUCTEMOT 33 3TpHKyBatbe
Y BOCIIMUTAHME Ha Jielia oJf MpeAy4YU/IMIIHA BO3PacT, HAUMHOT Ha CIPOBeJyBame Ha 0O0YKHUTE, KaKo U
dopmMaTa u cogp:KMHaATa HAa 00pa3eLoT Ha JIMlleHlaTa 3a paboTa, Bp3 ocHOBa Ha 4seH 182 ctas (5) of
3aKoHOT 3a 3auITUTa Ha Aena (,Cay»x6eH BecHUK Ha Peny6sinka Makenouuja“ 6p. 23/13,12/14, 44/14,
144/14,10/15, 25/15,150/15, 192/15,27/16,163/17,21/18 1 198/18), bp. 11-2594/1 oz 18. MapT
2019 roguHa

MTCII, [IpaBUJIHUK 3a CTaHJAAapAUTe U HODMAaTUBUTE 3a BpIlUEeHe Ha [lejHOCTa Ha YCTAaHOBUTE 3a Jiela,
Bp3 ocHoBa Ha uieH 100 ctaB (4) ox 3akoHOT 3a 3amTUTa Ha Jena (,Ciayx6eH BeCHUK Ha Peny6uinka
Makeponuja“ 6p. 23/2013 u 12/2014

MTCII, [IpaBu/iHMK 32 HAQUUHOT Ha paboTa U 06e36e/lyBatbe Ha YCJI0BU 32 OCTBapyBakbe Ha Ie/larolKo-
MeTO/ICKaTa NpaKTHKa Ha CTYJeHTHTe OJi COOABETHUTE CTYAWUU 3a NpPeAy4YUJUIIHO BOCHHUTAHHE U
Jpyru cooziBeTHU aKy/aTeTH BO jaBHUTe YCTAHOBHU 3a Jielja, Bp3 0cHOBA Ha 4jeH 170 crtaB (2) oA
3aKoHOT 3a 3a1ITKTA Ha fiena (,Cayk6eH BecHUK Ha Peny6sinka Makegonuja“ 6p.23/13,bp. 11-2750/1
on 19.04. 2013, Ca. BecHuK Ha PM, 6p. 61 ox 25. 04. 2013

MTCII, [TpaBU/JIHMK 32 HQUUHOT Ha CIPOBe/lyBakbe Ha IOJUIIHOTO UHTEPBjY U OLleHYBamkeTO KaKo U
dopmMaTa M coJp>KMHATA HA M3BEIITAjOT HA FOAUIIHOTO MHTEPBjy Ha 00paseloT 3a OleHyBakbe Ha
JlaBaTeJIMTe Ha jaBHU yCJIyTH BO jaBHUTE YCTAaHOBH 3a Jielja, Bp3 ocHoBa Ha wieH 159 craB (13) of
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3aKkoHOT 3a 3auITUTa Ha Aena (,Ciyx6eH BecHUK Ha Penybsinika Makesnonuja“ 6p. 23/13,12/14, 44 /14,
144/14,10/15,25/15,150/15,192/15 u 27 /16, Ca. BecHuk Ha PM, 6p. 168 oz 05. 09. 2016

96. 'maBHa KHHUra Ha Jena

97. MTCII, [IpaBuJHUK 3a UHAUKATOPUTE 3a BPEJHYBalkbe HA YCIEXOT HA MJIAHUPAHUTE aKTUBHOCTU Of
Pa3BOjHUOT IJIAaH HA YCTAaHOBHUTE 32 3rPUIKyBake U BOCIIUTAHUE Ha Jielja 0/ MpeyuUIUIIHA BO3PacT,
Bp3 OCHOBa Ha uJieH 174 cTaB 4 o 3aKOHOT 3a 3alTUTa Ha Jena (,Cayxb6eH BecHUK Ha Peny6Jinka
Makeponuja“ 6p. 23/13), Cnyx6eH BecHUK Ha PM, 6p. 87 of 17. 06. 2013

98. MTCI], [IpaBUJIHUK 32 HAYUHOT Ha U3/jaBatbe, IPOJI0IXKYBatbe, 00HOBYBakbe U 0/|3eMakhe Ha JIMLeHljaTa
3a paboTa Ha AUPEKTOPH HA YCTAHOBH 3a Jeljd, CTPYYHH PAGOTHULM U CTPYYHH COPAOOTHHILY,
BOCIUTYBA4YM U HETYBATeJM BO CUCTEMOT 3a 3rpHXKYyBake U BOCIUTAaHMeE Ha Jielia 0f] MpeyyrINIIHA
BO3pacCT, HAUUHOT Ha CIpOBeJyBatbe Ha 06YKHTe, Kako U 3a popmMaTa U cofpKMHaTa Ha 06pa3eloT Ha
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0100peHUX 06JIMKa CTAJHOT CTPYLIHOT yCaBpliaBakha HAaCTaBHUKA, BaCKUTa4ya U CTPYYHUX CapaHUKa,
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nporpaMu 3a OOYKM M NMOHYJAyBaud Ha YCJAYTU 3a NPoPeCcHOoHa/HO YCOBpLIyBake Ha BOCHHUTHO-
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102. [IpaBUIHUK 0 paZy CTPy4YHOT THMa 3aBo/ia y IOCTYIIKY oJlo0paBaka U npahemwa peanusanuje
0106peHUX 06JIMKA CTAJTHOT CTPYLIHOT yCaBpIllaBathba HACTABHUKA, BACIUTA4Ya U CTPYYHUX CAPaAHUKA,
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103. [IpaBuHUK 32 popMaTa, COAPKUHATA U HAYMHOT Ha BOJIeHh-€ Ha MeJjarolika JJOKyMeHTaluja u
eBH/JIeHIIHja BO IeTCKa IpaJiMHKa U IleHTap 3a paH AeTCKU Pa3Boj, Bp3 oCHOBA Ha 4ieH 195 ctas (10) ox
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